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ค�ำน�ำ

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ด�ำเนินการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดี  
ในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 
ให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการส�ำหรับนิสิต 
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรด้านกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา 
ของสถาบัน เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาด�ำเนินการจัดสวัสดิการและบริการนักศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา

	 ในการนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดท�ำหนังสือเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการ 
จัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาขึ้น เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ในการส่งเสริมและพัฒนาการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
ให้มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาความ 
ร่วมมือด้านการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาให้สอดรับกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
และทิศทางการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ 
การด�ำเนินงานในการพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการส�ำหรับนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ต่อไป

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 ตุลาคม 2561
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สรุปความเป็นมาโดยย่อ

	 เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก�ำหนดให้มีการจัดการศึกษาอบรมให้เกิด “ความรู้คู่คุณธรรม” และ 
มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ในฐานะหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่ม ี
คุณภาพ ตอบแทนสังคมและประเทศชาติ จึงต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา 
และงานด้านกิจการนิสิตนักศึกษา เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพและ 
สมรรถนะในการแข่งขนัทัง้ตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทัง้การส่งเสรมิและสนบัสนนุ 
การด�ำเนินงานในการพัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งจะท�ำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีความสมบูรณ์พร้อม ส�ำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถประกอบอาชีพรับใช้สังคม 
และประเทศชาติ และด�ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและเจตจ�ำนงดังกล่าว เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาได ้
อนุมตัใิห้ส�ำนกัส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาด�ำเนนิการจดัการประชมุสมัมนาเรือ่ง แนวปฏบิตัทิีด่ี 
ในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาครั้งนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 1.	 เพื่อให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการ 
นักศึกษาให้แก่ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

	 2.	 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูบ้รหิารสถาบนัอดุมศกึษาได้แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ด้านการพฒันา 
ระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบัน

	 3.	 เพ่ือส่งเสริมให้สถาบนัอดุมศกึษาในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษามกีารจดัระบบ 
สวัสดิการและบริการนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา

	 4.	 เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการ 
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

	 โดยในการประชุมดังกล่าว ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้เรียนเชิญผู้บริหารสถาบัน 
อุดมศึกษา ผู้บริหารกิจการนิสิตนักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านสวัสดิการและบริการ 
นักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ�ำนวนประมาณ  
300 คน มาเข้าร่วมการประชุมฯ โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (นายสุภัทร จ�ำปาทอง) 
ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการประชุมฯ และเรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง มาบรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการให้แก ่
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6



สรุปภาพรวมงานประชุม

	 การประชมุสมัมนาเรือ่ง แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการจดัระบบสวสัดกิารและบรกิารนกัศกึษาของสถาบนั 
อุดมศึกษา ซี่งรับผิดชอบการด�ำเนินงานโดยส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้จัดขึ้นเป็นระยะเวลา 2 วัน ระหว่างวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2561  
ณ ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์ ซี ดี โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งกิจกรรม 
การจัดประชุมสัมมนาเป็น 2 รูปแบบ คือ การอภิปรายและการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี 
ในการจัดระบบสวัสดิการและบริการให้แก่นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับเกียรติจาก 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษายังได้จัดให้มีการแสดงนิทรรศการ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสถาบันอุดมศึกษาจ�ำนวน  
5 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาร่วมกันน�ำเสนอกิจกรรมการด�ำเนินงานด้าน 
สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ให้แก่ผู้เข้าร่วม 
การประชุม รวมท้ังยังได้รับความร่วมมือจากกองทุนการออมแห่งชาติมาจัดนิทรรศการเพื่อน�ำเสนอ 
และประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับการวางแผนการเงินและการออมส�ำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษาอีกด้วย 

	 ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว ประกอบด้วย ผู้แทนผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร 
กิจการนิสิตนักศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษาจากสถาบัน 
อุดมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และวิทยากร รวมจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งสิ้น 293 คน ได้แก่

	 •	 ผู้บริหารกิจการนิสิตนักศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน	 จ�ำนวน 245 คน
		  ด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา	 (113 สถาบัน)
		  ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 	

	 •	 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 จ�ำนวน 18 คน

	 •	 วิทยากร	 จ�ำนวน 16 คน

	 •	 ผู้ร่วมจัดนิทรรศการ	 จ�ำนวน 14 คน

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา7



วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561

08.00 - 09.30 น.	 ลงทะเบียน รับเอกสาร และรับประทานอาหารว่าง 

09.30 - 10.00 น.	 พิธีเปิด
		  •	 กล่าวรายงาน โดย ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
			   (นายบรรลือ วิศิษฎอนุพงษ์)
		  •	 กล่าวเปิด โดย เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
			   (ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง)

10.00 - 11.00 น.	 ประธานเยี่ยมชมนิทรรศการเกี่ยวกับการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา 
		  ในระดับอุดมศึกษา 

10.00 - 12.00 น.	 การอภิปรายหัวข้อ “การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบัน 
		  อุดมศึกษา” 

 		  โดย 	1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ 
					     (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์)
 				    2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 
					     (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
 				    3.	 ดร.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ
					     (มหาวิทยาลัยรังสิต)
 				    4.	 นายวิรัช โหตระไวศยะ
					     (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)

		  ด�ำเนินรายการโดย
				    นางสาวปิยาณี วิริยานนท์ (ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ สกอ.)

ก�ำหนดการประชุมสัมมนา

เรื่อง  แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษา

ระหว่างวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2561
ณ ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์ ซี ดี โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 8



12.00 น.	 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 13.50 น	 การบรรยาย เรื่อง “พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558” 
		  โดย	 นายพงศ์เทพ พนากุลวิจิตร
				    (ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
				    กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

13.50 - 14.50 น.	 การบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา” 

		  โดย	 1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิระ ขอจิตต์เมตต์ 
					     (รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) 
				    2.	 นายฉลอง แขวงอินทร์ 
					     (รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ)

14.50 - 15.00 น	 รับประทานอาหารว่าง 

15.00 - 15.50 น.	 การบรรยาย เรื่อง “โครงการทุนการศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ และ 
		  หน่วยงานต่างๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” 

		  โดย 	นางนวรัตน์ ศิริ 
				    (รักษาการผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา
				    ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา)

15.50 - 16.40 น.	 การบรรยาย เรื่อง “กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” และ “กองทุนการออม 
		  แห่งชาติ” 

		  โดย 	1.	 นางสาวดวงแข ตันติตยาพงษ์ 
					     (รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา)
				    2.	 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ
					     (เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ)

18.00 - 19.00 น.	 รับประทานอาหารเย็น 

วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561

ต่อ >>

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา9



วันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561

08.30 - 09.30 น.	 การบรรยาย เรื่อง “การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการและ 
		  การเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร”

		  โดย	 1.	 พันเอกนิวัตินคร มัคเจริญ 
					     (ผู้อ�ำนวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก�ำลังกลาโหม)
			    	 2.	 นางนวรัตน์ ศิริ 
					     (รักษาการผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา
 					     ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา)

09.30 - 10.20 น.	 การบรรยาย เรื่อง “การให้บริการแนะแนวและให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษา 
		  ในสถาบันอุดมศึกษา (Counseling Center)”

		  โดย	 รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 
 				    (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต)

10.20 - 10.30 น.	 รับประทานอาหารว่าง

10.30 - 11.20 น.	 การบรรยาย เรื่อง “การให้บริการด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการท�ำงาน 
		  และการพัฒนาอาชีพ (Career Center)”

		  โดย	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา ณ นคร 
				    (ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

11.20 - 12.10 น.	 การบรรยาย เรื่อง “การส่งเสริมสุขภาวะนิสิตนักศึกษา”

		  โดย	 นางสาวอุบล สาธิตะกร
				    (ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกิจการนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

12.10 น.	 รับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 14.00 น.	 การบรรยาย เรือ่ง “ศนูย์บรกิารนกัศกึษาพกิาร (DSS Center) และการสนับสนุน 
		  เงินอุดหนุนทางการศึกษาส�ำหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญาและ 
		  ปริญญาตรี”

		  โดย	 นางอินทิรา วงษ์นิกร 
				    (นกัวชิาการศกึษาช�ำนาญการ กลุม่ส่งเสรมิการเรยีนรูป้ระสบการณ์กบัชุมชน 
 				    ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา)

14.00 - 14.30 น.	 เปิดให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 10



เรียน	ท่านเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 (ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง)

	 ผมในนามของคณะผู้จัดการประชุม ตลอดจนผู้เข้าร่วมการประชุมทุกคน ขอขอบคุณท่าน 

เลขาธิการ คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้กรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด 

การประชุมสัมมนา เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบัน 

อุดมศึกษาในวันนี้

	 การประชุมสัมมนาฯ ในวันน้ี เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการและ 

สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ซึ่งส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ริเริ่มด�ำเนินการขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ทีก่�ำหนดให้มกีารจดัการศกึษา 

อบรมให้เกิด “ความรู้คู่คุณธรรม” และมุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบแทนสังคมและประเทศชาติ ได้ให้ความส�ำคัญ 

กับการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาและงานด้านกิจการนิสิตนักศึกษา เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ มีคุณภาพและสมรรถนะในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศได้ 

ในพิธีเปิดการประชุมสัมมนาเรื่อง 
แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษา
โดย  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

(นายบรรลือ วิศิษฎอนุพงษ์)

วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 09.30 - 10.00 น. 
ณ ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์ ซี ดี โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร

ค�ำกล่าวรายงาน

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา11



รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินงานในการพัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ซึ่งจะท�ำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์พร้อม ส�ำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  

สามารถประกอบอาชีพรับใช้สังคมและประเทศชาติ และด�ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น 

เพือ่ให้การด�ำเนนิงานในการพฒันาศกัยภาพนสิตินกัศกึษาและงานด้านกจิการนสิตินกัศกึษาเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้จัดการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ด ี

ในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในครั้งนี้ขึ้น เพื่อเป็นการ 

ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการ 

ส�ำหรับนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้แก่ผู ้บริหารและบุคลากรด้านกิจการนิสิตนักศึกษาใน 

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา 

ดังกล่าวได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของ 

สถาบัน และสามารถน�ำข้อมูลและความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปพัฒนาระบบ

สวสัดกิารและบรกิารนกัศกึษาของสถาบนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ได้มาตรฐาน และสนบัสนนุการเรยีนรู ้

ของนักศึกษา 

	 ผู้เข้าร่วมในการประชุมครั้งนี้  ประกอบด้วย ผู้แทนผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารกิจการ 

นิสิตนักศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา  

ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ�ำนวนประมาณ 300 คน โดยแบ่งกิจกรรมการจัด 

ประชุมสัมมนาเป็น 2 รูปแบบ คือ การอภิปรายและการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี 

ในการจัดระบบสวัสดิการและบริการให้แก่นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับเกียรติจาก 

วิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอดุมศกึษายงัได้จดัให้มกีารแสดงนทิรรศการ โดยได้รบัความอนเุคราะห์จากสถาบนัอดุมศกึษาจ�ำนวน 

5 แห่ง ได้แก่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี  

มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาร่วมกันน�ำเสนอกิจกรรมการด�ำเนินงาน 

ด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ประสบการณ์ให้แก่ 

ผู้เข้าร่วมการประชุมอีกด้วย

	 บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมใคร่ขอเรียนเชิญท่านเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง ได้กรุณากล่าวเปิดการประชุมสัมมนา เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบ 

สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในล�ำดับต่อไป ขอกราบเรียนเชิญครับ

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการ
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

โดย  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง)

วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 09.30 - 10.00 น. 
ณ ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์ ซี ดี โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 

เรียน	ท่านอธิการบดี ท่านรองอธิการบดี ท่านผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
	 ท่านวิทยากร และผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาทุกท่าน

	 ผมมีความยินดีที่ได้มาเป็นส่วนร่วมในการประชุมสัมมนา เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบ 

สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ในวันนี้

	 ท่านครับ สถาบันอุดมศึกษาและส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นหน่วยงานที่เป็น 

พาร์ตเนอร์กนั สถานศกึษาเป็นผูด้�ำเนนิการในการดแูลจดัการศกึษาให้นกัศกึษาเพือ่พฒันาให้เป็นบณัฑติ 

ที่มีคุณภาพในอนาคต แต่สิ่งหนึ่งที่อยู่ในกระบวนการพัฒนานักศึกษานั้นก็คือ Campus Life ต่างๆ  

ที่นักศึกษาจะต้องได้ในช่วง 4 ปี 5 ปี หรือ 6 ปีท่ีเค้าอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาของท่าน การดูแลเรื่อง 

ระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการบริการต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และ 

อย่างมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงเป็นเรื่องส�ำคัญครับ ผมเชื่อว่าทุกท่านรู้ดีว่าเรื่องของการให้บริการ 

เริ่มต้นตั้งแต่ ท่านที่เป็นอาจารย์ ในการให้ค�ำปรึกษา ท่านอาจจะเป็นสายงานที่ต้องสนับสนุนเรื่อง 

สวัสดิการ สวัสดิภาพของนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการบริการเรื่องความเป็นอยู่ หอพัก เรื่องของ 

พลานามัย รวมทั้งการกีฬา อาจจะรวมไปถึง การดูแลเรื่องการจัดสรรทุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  

รวมไปถงึนกัศกึษาปี 1 ถงึปี 3 ทีจ่ะต้องดแูลเรือ่งการผ่อนผันการเข้ารบัราชการทหารหรอืการเข้าศกึษา 

เป็นนักศึกษาวิชาทหาร การบริการอื่นๆ ที่เห็นมากขึ้นในช่วง 15 ปีที่ผ่านมา คือการให้บริการนักศึกษา 

พิการหรือผู้ด้อยโอกาส ภาระงานต่างๆ เหล่าน้ี ดูเหมือนเป็นหัวข้อย่อยๆ แต่เมื่อรวมเป็นแพ็คใหญ ่

ทั้งหมดนั้น เป็นภาระงานส�ำคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่ิงต่างๆ น้ี ถ้าขาดตกบกพร่องไป  

ค�ำกล่าวเปิดการประชุมสัมมนา

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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การด�ำเนนิการในการจดัการศกึษาของสายวชิาการกค็งไม่ง่ายนกั เพราะภาระงานกจ็ะตกกบัสายวชิาการ 

เช่นเดียวกัน องค์ประกอบต่างๆ เหล่าน้ี จะเป็นส่วนส�ำคัญท่ีจะผลักดันบัณฑิตให้สามารถรับการศึกษา 

ได้อย่างไม่ต้องห่วงใยหรือมีข้อกังวลใดๆ 

	 การจัดสัมมนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาในสองวันนี้ ส�ำหรับ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาถือว่าเป็น Platform ที่ส�ำคัญ เป็นพื้นที่ที่ท่านสามารถจะใช ้

แนวปฏิบัติอื่นๆ ของเพื่อนไปปรับใช้ ถึงแม้ว่าผมจะทราบดีว่า สถานภาพของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

จะไม่เหมือนกัน ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับ มหาวิทยาลัยรัฐเดิม หรือเป็นมหาวิทยาลัยเอกชน 

แต่ว่า Guideline ต่างๆ เหล่าน้ี ท่านสามารถจะน�ำไปพูดคุย ปรับใช้กับลักษณะงาน นอกจากจะน�ำ 

ไปเป็น Guideline แล้ว ท่านอาจจะสามารถน�ำไปพัฒนาเป็นแนวปฎิบัติให้กับสถานศึกษาของท่าน 

ในการให้บริการดูแลนักศึกษา

	 ท่านครับ สองวนันี ้ ผมเชือ่ว่า ท่านวทิยากรคงจะมาน�ำเสนอสิง่ทีไ่ด้ท�ำมา มทีัง้สิง่ทีเ่ป็นแนวปฏบิตั ิ

ทีด่แีละเชือ่ว่าจะเป็นสิง่ทีผ่มอยากเรยีกว่า เป็นภาระหรอืธรุกิจทีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้ คอืเป็นสิง่ทีถ่กูมองว่า 

ไม่น่าท�ำแต่ก็เป็นเรื่องที่ส�ำคัญ ท่านก็จะได้แชร์ได้รู้ไปพร้อมกันกับหลายๆ คน ถือเป็นเวทีส�ำคัญเวทีหนึ่ง 

ส�ำหรับการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของเรา

	 บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบ 

สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ณ บัดนี้ 

ขอบคุณครับ

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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	 1.	 ผู้ร่วมอภิปราย ได้แก่ 

		  ›	 ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 
			   (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

		  ›	 ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คือ ดร.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ (มหาวิทยาลัยรังสิต)

		  ›	 ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ (มหาวิทยาลัย 
		   	 ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์)

		  ›	 ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คือ นายวิรัช โหตระไวศยะ (มหาวิทยาลัย 
			   เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)

	 2.	 ด�ำเนนิรายการโดย นางสาวปิยาณ ีวริยิานนท์ (ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานประชาสมัพนัธ์ ส�ำนกังาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

	 3.	 สรุปประเด็นส�ำคัญจากการอภิปราย 

		  }	 นโยบายเกี่ยวกับการจัดระบบสวัสดิการและบริการส�ำหรับนิสิตนักศึกษาของ 
สถาบันอุดมศึกษา 

			   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 ได้ก�ำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มีสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยประจ�ำท้องถ่ิน ซ่ึงในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการจัดระบบสวัสดิการและบริการส�ำหรับนักศึกษาของสถาบัน ได้แก่

			   •	 การให้บรกิารในเรือ่งหอพกัในสถาบนัทกุแห่ง ในส่วนของจ�ำนวนและปรมิาณของห้องพกั 
				    จะขึน้อยูก่บัปรมิาณนกัศกึษาของแต่ละแห่งซึง่จะแตกต่างกนัออกไป ซึง่ส่วนมากนกัศึกษา 
				    ที่เข้าพักจะเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1

			   •	 ทุนการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ทั้งทุนต่อเน่ือง ทุนรายปี ทุนครั้งคราว รวมทั้งทุน 
				    การศึกษาจากรัฐบาล (กยศ. กรอ.) 

			   •	 มีฝ่ายแนะแนวส�ำหรับนักศึกษาใหม่ ในส่วนการให้ค�ำปรึกษาเรื่องต่างๆ ทั้งปัญหาด้าน 
				    การเรียน รวมไปถึงปัญหาส่วนตัว

สรุปประเด็นส�ำคัญจากการประชุมสัมมนา

... การอภิปรายหัวข้อ ...

“การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา”

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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			   •	 การให้บริการเรื่องสุขภาพ มีห้องออกก�ำลังกายและเครื่องออกก�ำลังกาย มีสระว่ายน�้ำ 
				    มีการสอนเต้นแอโรบิค 

			   •	 การฝึกวชิาทหหารส�ำหรบันกัศกึษาทีส่นใจ รวมไปถงึการผ่อนผนัการเข้ารบัราชการทหาร

			   •	 โรงอาหาร รวมไปถงึโรงแรมในสถาบนั ส�ำหรบัให้บรกิารแก่ผูป้กครองทีม่าเยีย่มนกัศกึษา

			   •	 ห้องสมุดท่ีทันสมัย โดยยกระดับเป็น Electronic Library มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
				    แบบไร้สาย

			   •	 มกีารจดัการศกึษาโปรแกรมส�ำหรบัการเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพิม่เตมิส�ำหรบัการพฒันา 
				    ทักษะของตนเอง นอกจากโปรแกรมส�ำหรับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแล้วทางสถาบัน 
				    ก็ยังมีศูนย์ภาษาต่างๆ ส�ำหรับนักศึกษาท่ีสนใจในภาษาต่างประเทศ และโครงการ 
				    แลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ

			   •	 มีการสหกิจศึกษาส�ำหรับส่งเสริมการทางด้านอาชีพ การได้ลงมือท�ำงาน ส่งเสริมด้าน 
				    อาชีพที่สอดคล้องกับสิ่งที่เรียนมา การปฏิบัติงานจริง เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับ 
				    การท�ำงานในอนาคต

		  }	 ประเภทสวัสดิการทางการศึกษาและบริการส�ำหรับนิสิตนักศึกษาที่สถาบัน 
ด�ำเนินการในปัจจุบัน / ประสบการณ์ของผู้ร่วมอภิปรายในการบริหารการด�ำเนินงานด้าน
สวัสดิการและบริการส�ำหรับนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

		  ประเภทสวัสดิการทางการศึกษาและบริการส�ำหรับนิสิตนักศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ด�ำเนินการในปัจจุบันก็จะมีบทบาทหน้าที่คล้ายๆ กันทุกแห่ง โดยสวัสดิการและบริการหลักๆ ที่จัดให้แก ่
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้แก่ 

			   •	 เรื่องของกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของทุน 
				    การศกึษา รวมไปถึงเรือ่งจติอาสา ซ่ึงเป็นการปฏบิตัด้ิวยความเตม็ใจไม่ใช่การบงัคบัให้ท�ำ

			   •	 เรือ่งการบรกิารทีเ่กีย่วข้องกบัหอพกั โรงอาหาร การเดนิทาง ซึง่การให้บรกิารในส่วนนีน้ัน้ 
				    การไม่แสวงหาก�ำไรจากการให้บริการเป็นเรื่องที่ส�ำคัญและควรน�ำมาพิจารณาเป็น 
				    อันดับแรกนี่คือสิ่งที่เป็นปัญหาอย่างมาก

			   •	 เรื่องวินัยนักศึกษา คือหากนักศึกษาท�ำผิด เช่น การทุจริตสอบ เราต้องมีแนวทาง 
				    ในการบริหารจัดการความผิดนั้นด้วยวิธีการอย่างไร

			   •	 สวัสดิการฝึกงาน ศึกษาต่อ การฝึกให้นักศึกษาคิดเป็น เรียนรู้เป็น และรับผิดชอบ 
				    ตัวเองได้

		  สุดท้ายแล้วเป้าหมายของฝ่ายกิจการหรือบริการนักศึกษาก็คือ การที่อยากให้นักศึกษา 
คิดเป็น เรียนรู้เป็น รับผิดชอบตัวเองได้ และการช่วยกันดูแลคุณภาพชีวิตช่วยเหลือส่วนรวม ให้ค�ำนึงถึง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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		  }	 ปัจจัยส�ำคัญและปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงานด้านการจัดระบบสวัสดิการและ 
บริการส�ำหรับนิสิตนักศึกษา

			   ส�ำหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยรังสิต มองว่าการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน การสร้างจิตอาสาแก่ชุมชนเป็นเรื่องส�ำคัญ ปรัชญาด้านสวัสดิการ 
และบริการนักศึกษามีอยู่ข้อเดียวคือ สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ปกครอง นักศึกษา และผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียกับการด�ำเนินงาน การจัดบริการเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองที่ดี  
เมื่อเยาวชนได้เข้ามาศึกษาในสถานศึกษาจะต้องมีความสุข สนุก มีความสะดวก และปลอดภัย 
ในการเรียน ซึ่งในส่วนนี้ มหาวิทยาลัยจะมีการด�ำเนินการที่เหมือนกับที่สถาบันอื่นๆ คือ มีการให้บริการ 
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกเกี่ยวกับหอพัก โรงอาหาร ห้องสมุด การตั้งคลีนิคการเรียนรู้นอกหลักสูตร 
นอกจากบริการพื้นฐานดังกล่าวแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้มีการสร้างนักศึกษาชมรมอัจฉริยะที่อยู่ภายใต้ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มนักศึกษาโดยการให้ทุนและให้นักศึกษามาท�ำงานร่วมกันเป็น 
สหวิทยาการ 

			   ในส่วนของปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงานนั้น ปัญหาที่ส�ำคัญของสถาบันอุดมศึกษา 
เอกชน คือ การมีทรัพยากรที่จ�ำกัด แต่ถูกคาดหวังไว้สูง

		  }	 แนวทาง / ทิศทางในการพัฒนาการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการและบริการนิสิต 
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต

			   การพัฒนาการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการและบริการนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต 
จะเน้นการปฏิรูปงานและหน้าที่ต่างๆ ของแต่ละฝ่ายในสถาบัน ในส่วนของการแก้ไขปัญหาข้อจ�ำกัด  
ด้านทรัพยากรของสถาบันเอกชน จะเน้นการสร้างเครือข่ายในสถาบันเอกชนด้วยกันให้มีความเข้มแข็ง  
รวมทั้งร่วมสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ส่วนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้มี 
การน�ำระบบอาจารย์ที่ปรึกษามาใช้ร่วมกับเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงนักศึกษาและช่วยในการแก้ไข 
ปัญหาให้แก่นักศึกษา

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 22 เมษายน 2558 
มีผลใช้บังคับ วันที่ 20 สิงหาคม 2558 (มีผลใช้บังคับ พ้นก�ำหนด 120 วัน นับแต่วันประกาศ)  
ประกอบด้วย 104 มาตรา 7 หมวด 1 บทเฉพาะกาล สาระส�ำคัญของกฎหมายฉบับดังกล่าว มีดังนี้

	 }	 ลักษณะหอพักมี 2 แบบ ได้แก่

		  1.	หอพักสถานศึกษา คือ หอพักที่ผู้ประกอบกิจการหอพักเป็นสถานศึกษา ที่จัดการศึกษา 
ในระบบตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ (สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัยหน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน ที่มีอ�ำนาจ 
หน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา)

		  2.	หอพักเอกชน คือ หอพักที่ผู้ประกอบกิจการหอพักเป็นบุคคลทั่วไปซึ่งไม่ใช่สถานศึกษา

	 }	 ประเภทหอพัก มี 2 ประเภท คือ หอพักชายและหอพักหญิง

	 }	 รัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

		  1.	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

		  2.	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

		  3.	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

	 }	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย มีอ�ำนาจ

		  1.	แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ และ

		  2.	ออกกฎกระทรวง ก�ำหนดค่าธรรมเนียม ลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียม 

		  3.	ออกประกาศก�ำหนดแบบบัตรประจ�ำตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 

... การบรรยาย เรื่อง ...

“พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558”

โดย  นายพงศ์เทพ พนากุลวิจิตร
(ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย กรมกิจการเด็กและเยาวชน

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)
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	 }	 พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558

		  1.	ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อ�ำนวยการกองสวัสดิการสังคม หัวหน้าส�ำนักปลัดและ 
หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้างานที่รับผิดชอบภารกิจตามกฎหมายว่าด้วยหอพัก ส�ำหรับในเขตเทศบาล

		  2.	ปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู ้อ�ำนวยการ  
กองสวสัดกิารสงัคม หวัหน้าส�ำนกัปลดั และหวัหน้าฝ่ายและหวัหน้างานทีร่บัผิดชอบภารกจิตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหอพักส�ำหรับในเขตองค์การบริหารส่วนต�ำบล

		  3.	ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาสังคมและ 
รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาสังคม ในเขตกรุงเทพมหานคร ส�ำหรับผู้อ�ำนวยการเขต ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 
เขต หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล และหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการในพื้นที่เขต 
ของตน

		  4.	ปลัดเมืองพัทยา รองปลัดเมืองพัทยา ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาสังคม ผู้อ�ำนวยการ 
ส่วนสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม และหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ส�ำหรับในเขตเมืองพัทยา

	 }	 ค�ำนิยาม

		  “หอพัก” หมายความว่า สถานท่ีท่ีรับผู้พักตามพระราชบัญญัตินี้เข้าพักอาศัยโดยมีการเรียก 
เก็บค่าเช่า

		  “ผู้พัก” หมายความว่า ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาในสถานศึกษา ในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรี  
และมีอายุไม่เกินยี่สิบห้าปี 

		  “หอพักสถานศึกษา” หมายความว่า หอพักที่ผู้ประกอบกิจการหอพักเป็นสถานศึกษา

	 	 “หอพักเอกชน” หมายความว่า หอพักที่ผู้ประกอบกิจการหอพักเป็นบุคคลทั่วไปซ่ึงไม่ใช่ 
สถานศึกษา

	 	 “สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา  
ในระบบ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ท้ังนี้ ไม่หมายความรวมถึงสถาบันหรือมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ ที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

		  “ผู้ประกอบกิจการหอพัก” หมายความว่า ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการหอพักตาม 
พระราชบัญญัตินี้

		  “ผู้จัดการหอพัก” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่ควบคุมดูแลหอพักสถานศึกษาหรือหอพักเอกชน 
ตามพระราชบัญญัตินี้

		  “เงินประกัน” หมายความว่า เงินท่ีผู ้พักวางไว้กับผู้ประกอบกิจการหอพักเพื่อประกัน 
ความเสียหายที่ผู้พักก่อให้เกิดขึ้นแก่ทรัพย์สินที่ผู้ประกอบกิจการหอพัก จัดไว้ให้ผู้พักใช้สอย
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		  “นายทะเบียน” หมายความว่า 

			   1)	 นายกเทศมนตรี สําหรับในเขตเทศบาล

			   2) 	นายกองค์การบริหารส่วนตําบล สําหรับในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

			   3) 	ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครสําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร

			   4)	 นายกเมืองพัทยา สําหรับในเขตเมืองพัทยา

			   5)	 ผู้บริหารท้องถิ่นหรือหัวหน้าคณะผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
				    ที่มีกฎหมายจัดตั้งสําหรับในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

		  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

		  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

	 }	 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพัก ประกอบด้วย

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 ประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 รองประธาน

ปลัดกระทรวงการคลัง	 กรรมการ

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 	 กรรมการ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 	 กรรมการ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 	 กรรมการ

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 	 กรรมการ

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 กรรมการ

ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ 	 กรรมการ

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้ง จ�ำนวนสี่คน	 กรรมการ

อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน	 กรรมการและเลขานุการ

ข้าราชการที่อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนแต่งตั้งในกรม	 ผู้ช่วยเลขานุการ
กิจการเด็กและเยาวชนไม่เกินสองคน	
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	 }	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพัก (มาตรา 15)

		  1) 	 เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับนโยบายแผนงาน มาตรการ 
 			   และการจัดระเบียบหอพัก

		  2) 	 เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการให้สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีแก่หอพัก ที่ได้รับ 
			   การประกาศเกียรติคุณตามพระราชบัญญัตินี้

		  3)	 เสนอความเหน็ต่อรฐัมนตรใีนการออกกฎกระทรวงก�ำหนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการประกาศ 
			   เกียรติคุณหอพัก และการให้การสนับสนุนแก่หอพักที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
			   รวมทั้ง การออกกฎกระทรวงอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

		  4)	 ออกประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับหอพัก

		  5)	 ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบประสิทธิภาพในการบังคับใช้ และเสนอแนวทาง 
			   ในการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้

		  6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที ่
			   คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 }	 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพัก ประกอบด้วย

	 ปลัดกรุงเทพมหานคร 	 ประธานกรรมการ 

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ	 รองประธาน
มนุษย์	

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง	 กรรมการ

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 กรรมการ

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 	 กรรมการ

ผู้แทนกรมกิจการเด็กและเยาวชน 	 กรรมการ

ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 	 กรรมการ

ผู้แทนกองบัญชาการต�ำรวจนครบาล 	 กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการโยธา 	 กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา 	 กรรมการ

ผู้อํานวยการสํานักอนามัย	 กรรมการ

ต่อ >>

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 }	 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพักจังหวัด

	 ผู้ว่าราชการจังหวัด	 ประธานกรรมการ 

ปลัดจังหวัด	 รองประธาน

พัฒนาการจังหวัด	 กรรมการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	 กรรมการ

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด	 กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัด	 กรรมการ
ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจ�ำนวนหนึ่งคน	

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 	 กรรมการ

ผู้บังคับการต�ำรวจภูธรจังหวัด	 กรรมการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากผู้เชี่ยวชาญ	 กรรมการ
ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการศึกษา จิตวิทยา กฎหมาย และกิจการเด็ก
และเยาวชน ด้านละหนึ่งคน	

ท้องถิ่นจังหวัด	 กรรมการและเลขานุการ

ข้าราชการที่ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งในส�ำนักงานส่งเสริมการปกครอง	 ผู้ช่วยเลขานุการ
ท้องถิ่นจังหวัดไม่เกินสองคน	

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง จากผู้เชี่ยวชาญ	 กรรมการ
ซึ่งมีประสบการณ์ ด้านการศึกษา จิตวิทยา กฎหมาย และกิจการเด็ก
และเยาวชน ด้านละหนึ่งคน

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาสังคม	 กรรมการและเลขานุการ

ข้าราชการที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาสังคมแต่งตั้งในส�ำนัก	 ผู้ช่วยเลขานุการ
พัฒนาสังคมไม่เกินสองคน	

<< ต่อ
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	 }	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพักกรุงเทพมหานคร และหอพัก 
		  จังหวัด (มาตรา 26)

		  1)	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการด�ำเนินการตามมาตรา 15 (1) (2) และ (3)

		  2) 	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการออกประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับหอพัก

		  3) 	ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบประสิทธิภาพในการบังคับใช้และเสนอแนวทาง 
			   ในการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้ต่อคณะกรรมการ

		  4) 	ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 }	 หอพักสถานศึกษา

		  สถานศึกษาจะประกอบกิจการหอพัก ต้องได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียน และหอพัก 
สถานศึกษา ได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการประกอบกิจการหอพัก (มาตรา 27 และมาตรา 29) 
หอพักสถานศึกษา ประกอบด้วย (มาตรา 28)

		  1) 	ชื่อและประเภทของหอพัก

		  2) 	สถานที่ตั้ง สิ่งแวดล้อม และสุขลักษณะของหอพัก

		  3) 	ห้องนอน ห้องน�้ำ และห้องส้วม

		  4) 	สถานทีส่�ำหรบัรบัประทานอาหารหรอืต้อนรบัผู้เยีย่มเยยีน และส่ิงอ�ำนวย ความสะดวกอืน่ 
			   ส�ำหรับผู้พัก

		  5) 	 ระบบสาธารณูปโภคและระบบการรักษาความปลอดภัย

		  ใบอนุญาตประกอบกิจการหอพักสถานศึกษาส้ินผลเม่ือผู้ประกอบกิจการหอพักถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาตให้จัดตั้งสถานศึกษาหรือเลิกกิจการ (มาตรา 32)

	 }	 หอพักเอกชน

		  การประกอบกิจการหอพักเอกชนต้องได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียน (มาตรา 33) หอพัก 
เอกชน ประกอบด้วย (มาตรา 34)

		  1)	 ชื่อและประเภทของหอพัก 

		  2)	 จ�ำนวนห้องพัก 

		  3)	 สถานที่ตั้ง 

		  4)	 สิ่งแวดล้อม

		  5)	 สุขลักษณะของหอพัก ห้องนอน ห้องน�้ำ และห้องส้วม

		  6)	 สถานที่ส�ำหรับรับประทานอาหาร หรือต้อนรับผู้เยี่ยมเยียน
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		  7)	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวกอื่นส�ำหรับผู้พัก 

		  8)	 ระบบสาธารณูปโภค

		  9)	 ระบบการรักษาความปลอดภัย

		  ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการหอพักเอกชน ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

		  1)	 ต้องมีภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

		  2)	 มีอายุไม่ต�่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 

		  3)	 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นผู้มีความประพฤติ 
			   เสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี หรือไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุด 
			   ให้จ�ำคุก เว้นแต่กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

		  4)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาถึงที่สุด ว่าเป็นผู้กระท�ำผิดในความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวล 
			   กฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก ความผิดตามกฎหมาย 
			   ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ 
			   ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน หรือ 
			   ความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด หรือ

		  5)	 ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการหอพักในระยะเวลาห้าปี ก่อนวันขอรับ 
			   ใบอนุญาต (มาตรา 35)

		  หอพักเอกชน ให้รับผู้พักได้เฉพาะผู้ซึ่งอยู่ในระหว่างการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ไม่สูงกว่า 
ปริญญาตรี เว้นแต่ขึ้นทะเบียนไว้กับสถานศึกษาให้รับผู้พักซ่ึงอยู่ในระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด้วย 
(มาตรา 36)

		  ใบอนุญาตประกอบกิจการหอพักเอกชน ต้องมีอายุห้าปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาต การขอ 
ต่ออายุใบอนุญาต - ยื่นค�ำขอต่อนายทะเบียนก่อนวันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุ เมื่อได้ยื่นค�ำขอแล้ว ให้ถือว่า  
ผูย้ืน่ค�ำขออยูใ่นฐานะผูร้บัใบอนญุาตจนกว่าจะมคี�ำสัง่ถงึทีส่ดุไม่อนญุาตให้ต่ออายใุบอนญุาต (มาตรา 37)

		  การโอนใบอนุญาตประกอบกิจการหอพักเอกชน ต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน ในกรณ ี
ที่โอนใบอนุญาตให้แก่สถานศึกษา ให้นายทะเบียนเปลี่ยนใบอนุญาตของหอพักเอกชนเป็นใบอนุญาต 
ประกอบกิจการหอพักสถานศึกษา (มาตรา 38)

		  กรณีที่ผู้ประกอบกิจการหอพักเอกชนถึงแก่ความตาย และทายาทมีความประสงค์จะประกอบ 
กิจการหอพักต่อไป ให้ยื่นค�ำขอต่อนายทะเบียนเพื่อขอรับโอนใบอนุญาตภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่ผู้ประกอบกิจการหอพักถึงแก่ความตาย (มาตรา 39)
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		  หอพักเอกชนท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณจากคณะกรรมการอาจได้รับสิทธิประโยชน์และ 
การสนับสนุน ดังนี้ (มาตรา 41)

		  1)	 สิทธิที่จะได้รับลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษจากการประกอบกิจการ 
			   หอพักโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร

		  2)	 ลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย หรือภาษีอื่นใดในท�ำนองเดียวกัน 
 			   ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นก�ำหนด

		  3)	 การสนับสนุนด้านการเงินหรือวัสดุอุปกรณ์

		  4)	 การสนับสนุนด้านอื่นๆ ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 }	 ผู้จัดการหอพัก

		  ผู ้ประกอบกิจการหอพัก ต้องจัดให้มีผู ้จัดการหอพักเป็นผู้มีหน้าที่ควบคุม ดูแลหอพัก  
ผู้จัดการหอพักหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนของหอพักหญิงต้องเป็นหญิง (มาตรา 48)

		  ผู้จัดการหอพักสถานศึกษา ต้องได้รับแต่งตั้งจากสถานศึกษา ผู้ประกอบกิจการหอพักต้องแจ้ง 
ให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการหอพัก (มาตรา 49)

		  ผู้จัดการหอพักเอกชนต้องได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียน (มาตรา 50)

		  คุณสมบัติของผู้จัดการหอพัก (มาตรา 51)

		  1)	 ต้องมีสัญชาติไทย และ

		  2)	 อายุไม่ต�่ำกว่าสามสิบปีบริบูรณ์ และ

		  3)	 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี หรือ

		  4)	 ไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่กระท�ำโดยประมาทหรือ 
			   ความผิดลหุโทษ

		  5)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาถึงที่สุด ว่าเป็นผู้กระท�ำผิดในความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวล 
			   กฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก ความผิดตามกฎหมาย 
			   ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี ความผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
			   การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน หรือ 
			   ความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 

		  6)	 ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตผู้จัดการหอพักในระยะเวลาห้าปี ก่อนวันขอรับใบอนุญาต
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	 }	 หน้าที่ของผู้ประกอบกิจการหอพัก

		  1)	 ผู ้ประกอบกิจการหอพักต้องจัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองชีวิต ร่างกาย และ 
			   ทรพัย์สนิของผูพ้กัตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการก�ำหนดโดยประกาศในราชกจิจานเุบกษา 
 			   (มาตรา 57)

		  2)	 ผู้ประกอบกิจการหอพักสถานศึกษาท่ีรับผู้พักซึ่งอยู่ในระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานต้อง 
			   จัดให้มีอาหารที่ถูกอนามัยและเพียงพอส�ำหรับผู้พักอย่างน้อยวันละสองมื้อ (มาตรา 58)

		  3)	 ผู้ประกอบกิจการหอพัก ต้องจัดให้มีระเบียบประจ�ำหอพักปิดประกาศไว้ โดยเปิดเผย 
			   และเห็นได้ง่ายภายในหอพัก (มาตรา 59)

	 }	 หน้าที่ของผู้จัดการหอพัก (มาตรา 64)

		  1) 	ดูแลไม่ให้บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้พักเข้าไปในห้องพัก เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้จัดการหอพัก

		  2)	 ดูแลไม่ให้มีการเล่นการพนัน เสพสุรา หรือยาเสพติดในหอพัก

		  3)	 ดแูลไม่ให้มกีารกระท�ำการอนัควรเชือ่ได้ว่ามกีารสมคบกนัหรอืร่วมกนักระท�ำการอนัมชิอบ 
			   ด้วยกฎหมาย

		  4)	 ดูแลไม่ให้ผู้พักก่อความร�ำคาญแก่ผู้พักอื่นหรือผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงกับหอพัก

		  5)	 ให้ความช่วยเหลือและแจ้งให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองของผู้พักทราบโดยทันที ในกรณ ี
			   ที่ปรากฏว่าผู้พักได้รับอันตรายเพราะเจ็บป่วยหรือเหตุอื่นใด

		  6)	 แจ้งให้บดิามารดาหรอืผูป้กครองของผูพ้กัทราบในกรณทีีผู้่พกัไปพกัทีอ่ืน่โดยไม่แจ้งให้ทราบ

		  7)	 แจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบในกรณีที่มีพฤติกรรมตาม (2) หรือ (3)

	 }	 นายทะเบียน

		  นายทะเบยีนมอี�ำนาจเพกิถอนใบอนญุาตประกอบกจิการหอพกัได้เมือ่ปรากฏต่อนายทะเบยีน 
ว่าหอพักไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ หรือผู้ประกอบกิจการหอพักขาดคุณสมบัติ (มาตรา 65)

		  ก่อนมคี�ำสัง่เพกิถอนใบอนญุาตประกอบกจิการหอพกั ให้นายทะเบยีนมหีนงัสือแจ้ง ผูป้ระกอบ
กิจการหอพักด�ำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด (มาตรา 66)

	 }	 หน้าที่ของนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ (มาตรา 70)

		  1)	 เข้าไปในหอพักเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

		  2)	 เข้าไปในสถานที่ใดๆ เพื่อตรวจสอบในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการประกอบกิจการ 
			   หอพักโดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้
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		  3) 	 เรียกผู้ประกอบกิจการหอพัก ผู้จัดการหอพัก หรือบุคคลที่ท�ำงานในหอพัก มาให้ถ้อยค�ำ 
			   หรือช้ีแจงหรือส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับ 
			   การจัดการหอพัก

			   ในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม (1) และ (2) ต้องเข้าไปในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึง 
พระอาทิตย์ตกและต้องไม่กระท�ำการอันเป็นการรบกวนหรือก่อให้เกิดความร�ำคาญแก่ผู้พักหรือผู้ซ่ึง 
อาศัยอยู่ในสถานที่นั้น

			   ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม (3) นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่อาจขอให้เจ้าหน้าที ่
ต�ำรวจในท้องที่ที่สถานที่นั้นตั้งอยู่ไปร่วมตรวจสอบได้

	 }	 บทก�ำหนดโทษ (มาตรา 76-94)

		  มีก�ำหนดทั้งโทษจ�ำคุก โทษปรับ หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ 

		  1)	 เป็นการกระท�ำความผิดในเรื่อง ใช้ค�ำว่า “หอพัก” โดยไม่ได้รับอนุญาต หอพัก ไม่แบ่ง 
			   ประเภทชาย-หญิง

		  2)	 มีการเรียกเก็บเงินล่วงหน้าหรือเงินประกันภัยเกินอัตราที่ก�ำหนด

		  3)	 การดัดแปลงหอพักโดยไม่ได้รับอนุญาต

		  4)	 ไม่มีใบอนุญาตให้เป็นผู้จัดการหอพัก

		  5)	 ขัดขวางหรือไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่งของนายทะเบียน

		  6)	 ไม่คืนค่าเช่าล่วงหน้าหรือเงินประกันให้แก่ผู้พักตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

		  7)	 ไม่แสดงใบอนุญาตผู้ประกอบการหอพักในหอพัก

		  8)	 กรณีใบอนุญาตสูญหาย ไม่แจ้งต่อนายทะเบียน

		  9)	 การเปลี่ยนชื่อหอพักโดยไม่ได้แจ้งนายทะเบียน

		  10)	กรณีผู้จัดการหอพักไม่อยู่และไม่แจ้งให้นายทะเบียนทราบ 

	 }	 อัตราโทษ 

		  1)	 จ�ำคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับ 1 แสนบาท

		  2)	 กรณีปรับเป็นรายวัน วันละ 1 หมื่นบาท หากยังฝ่าฝืนอยู่ ปรับสูงสุด 3 แสนบาท
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	 หอพักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เกิดจากการลงทุนร่วมกันระหว่างภาครัฐและ 
เอกชน แต่การดูแลและการจัดการจะอยู่ภายใต้ภาครัฐ โดยการแต่งตั้งให้มีผู้บริหารจัดการหอพัก 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีนโยบายในการจัดการหอพัก เพื่อรองรับนักศึกษาที่มี 
ภูมิล�ำเนาเดิมอยู่ในต่างจังหวัด และปริมณฑล ตลอดจนนักศึกษาจากกรุงเทพฯ ที่มีปัญหาด้านการเรียน 
และการปรับตัวในด้านต่างๆ โดยมีการจัดหอพักให้เป็นลักษณะศูนย์การศึกษาและพักอาศัยคือ  
จัดหอพักให้เป็นแหล่งพัฒนานิสัยให้เกิดความงอกงามทางด้านการเรียนรู้ทั้งชีวิตและวิชาการ เพื่อก่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น 
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน�ำของประเทศ

	 หอพักสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถรองรับนักศึกษาเข้าพักอาศัย 
ภายในหอพักได้ประมาณ 2,000 คน มีลักษณะเป็นอาคารสูง 4 ชั้น จ�ำนวน 5 อาคาร ห้องพักพื้นที่  
32 ตร.ม / ห้อง แยกเป็นอาคารหอพักหญิงจ�ำนวน 4 อาคาร รับนักศึกษาหญิงเข้าอยู่ได้ประมาณ 
1,500 คน อาคารหอพักชายจ�ำนวน 1 อาคาร รับนักศึกษาชายเข้าอยู่ได้ประมาณ 500 คน

	 }	 บริการและสวัสดิการของหอพักนักศึกษา

		  •	 เตียง พร้อมที่นอน โต๊ะเขียนหนังสือ เก้าอี้ ตู้เก็บเสื้อผ้า

 		  •	 ร้านค้าสะดวกซื้อ (7-ELEVEN) ร้านอาหาร และ ร้านอาหารทานเล่น

		  •	 ร้านถ่ายเอกสาร ห้องทบทวนบทเรียน 

		  •	 เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ, ร้านซักรีด

... การบรรยาย เรื่อง ...

“การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา”
 โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิระ ขอจิตต์เมตต์

(รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)
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		  •	 โรงอาหาร สะอาด ราคาถูก และถูกหลักอนามัย

		  •	 อาคารหอพัก เจ้าหน้าที่จราจร และรักษาความปลอดภัย ประจ�ำทุกอาคาร

		  •	 รถรางบริการฟรีรอบมหาวิทยาลัย เริ่มตั้งแต่ 6.00 - 22.00 น.

		  •	 กล้องวงจรปิดทุกอาคาร

		  •	 จักรยาน ofo บริการฟรี

		  •	 มีบริการอินเทอร์เน็ตไร้สาย 

		  •	 ที่นั่งพักผ่อน

	 }	 อัตราค่าหอพัก 

		  •	 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง และให้บริการรถพยาบาลฉุกเฉิน

ประเภทห้องพัก ราคา
ต่อปี

เฉลี่ย
ต่อเดือน

เทอม 1 เทอม 2 จ่ายทั้งปี
(รับส่วนลด 1 เดือน)

VIP ปรับอากาศ	
2 คน	 27,700	 2,600	 14,500	 13,200	 25,100

(โทรทัศน์, ตู้เย็น)	

	 2 คน	 25,700	 2,400	 13,500	 12,200	 23,300

ปรับอากาศ 	 3 คน	 17,700	 1,600	 9,500	 8,200	 16,100

	 4 คน	 13,700	 1,200	 7,500	 6,200	 12,500

	 2 คน	 20,700	 1,900	 11,000	 9,700	 18,800

พัดลม	 3 คน	 14,700	 1,300	 8,000	 6,700	 13,400

	 4 คน	 11,200	 950	 6,250	 4,950	 10,250

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา29



	 การสร้างหอพักของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีแนวคิดในการสร้างบรรยากาศ 
การอยู่หอพักให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพักผ่อนอย่างมีความสุข นักศึกษาอยู่ร่วมกันอย่างอบอุ่น มีความ 
เอื้ออาทรต่อกัน มีความซื่อสัตย์ มีวินัย เพื่อให้หอพักเป็นแหล่งบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 
“สุภาพบุรุษและสุภาพสตรี” ภายใต้ระบบการดูแลด้วยความเอาใจใส่ ทั้งสวัสดิการ สวัสดิภาพ  
ความปลอดภัย และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ลักษณะของหอพักของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มี 2 แบบ ได้แก่ 

	 1.	 หอพักของมหาวิทยาลัย 6 อาคาร 

		  }	 หอพัก อาคาร 1 และ 2 ห้องพัดลม เตียงสองชั้น พัก 4 คน / ห้อง ห้องน�้ำรวม

			   •	 ฟรีค่าน�้ำ และฟรีค่าไฟฟ้า 50 หน่วยแรก

			   •	 มีโต๊ะเก้าอี้อ่านหนังสือ ตู้เสื้อผ้า ให้ทุกคน

			   •	 บริการส่วนกลาง ห้องอ่านหนังสือ พื้นที่รีดผ้า ตู้เย็น ตู้น�้ำร้อน-เย็น ไวไฟ เครื่องซักผ้า 
				    หยอดเหรียญ ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย ร้านซักรีด ฯลฯ

			   •	 กล้องวงจรปิดครอบคลุมทุกพื้นที่ในอาคาร รอบอาคาร

			   •	 พนักงานรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง

		  }	 หอพัก อาคาร 3 ห้องพัดลม เตียงเดี่ยว พัก 3 คน / ห้อง ห้องน�้ำในตัว

			   •	 ค่าน�้ำ และค่าไฟฟ้า ตามใช้จริง

			   •	 มีโต๊ะเก้าอี้อ่านหนังสือ ตู้เสื้อผ้า ให้ทุกคน

			   •	 บริการส่วนกลาง ห้องอ่านหนังสือ พื้นที่รีดผ้า ตู้เย็น ตู้น�้ำร้อน-เย็น ไวไฟ เครื่องซักผ้า 
				    หยอดเหรียญ ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย ร้านซักรีด ฯลฯ

			   •	 กล้องวงจรปิดครอบคลุมทุกพื้นที่ในอาคาร รอบอาคาร

			   •	 พนักงานรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง

... การบรรยาย เรื่อง ...

“การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา”

โดย  นายฉลอง แขวงอินทร์
(รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ)

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 30



		  }	 หอพัก อาคาร 5, 6 และ 9 ห้องแอร์ เตียงเดี่ยว พัก 3-4 คน / ห้อง ห้องน�้ำในตัว

			   •	 ค่าน�้ำเหมาจ่าย และค่าไฟฟ้าตามใช้จริง

			   •	 มีโต๊ะเก้าอี้อ่านหนังสือ ตู้เสื้อผ้า ให้ทุกคน

			   •	 บริการส่วนกลาง ห้องอ่านหนังสือ พื้นที่รีดผ้า ตู้เย็น ตู้น�้ำร้อน-เย็น ไวไฟ เครื่องซักผ้า 
				    หยอดเหรียญ ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร ร้านซักรีด ฯลฯ

			   •	 กล้องวงจรปิดครอบคลุมทุกพื้นที่ในอาคาร รอบอาคาร

			   •	 พนักงานรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง

	 2.	 หอพักเอกชน (หอพักพันธมิตร 11 แห่ง เป็นหอพักติดดาว 5 แห่ง) หอพักเอกชนเหล่านี ้
จะต้องผ่านหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด จึงจะได้การรับรองเป็นหอพักพันธมิตรหรือหอพักติดดาว

		  นอกจากบริการด้านหอพักแล้ว มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติยังมีการจัดสวัสดิการ 
บริการสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และสวัสดิภาพ ในรูปแบบต่างๆ ให้แก่นักศึกษาของสถาบัน ได้แก่

		  •	 โรงอาหารใต้หอพกั ร้านอาหารในมหาวทิยาลัยทกุร้านใช้ภาชนะชานอ้อยแทนโฟมมานาน 
			   หลายปีแล้ว แต่ยังมีนักศึกษาจ�ำนวนไม่น้อยที่ยังซื้ออาหารบรรจุภาชนะโฟมจากภายนอก 
			   มารบัประทานในหอพกั ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อตนเองโดยตรง และสร้างภาระให้กบัสิง่แวดล้อม 
	  		  จึงมีมาตรการห้ามน�ำภาชนะโฟมเข้าหอพัก เป็นการดูแลสุขภาพนักศึกษาแทนผู้ปกครอง

		  •	 ห้องอ่านหนังสือ / ห้องติวหนังสือส่วนกลาง 

		  •	 เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ตู้เติมเงิน ตู้น�้ำหยอดเหรียญ ตู้รับจดหมาย

		  •	 จุดทิ้งขยะ / คัดแยก

		  •	 ร้านซักรีด ร้านเสริมสวย

		  •	 ตู้ยาสามัญประจ�ำบ้าน

		  •	 รปภ. 24 ชั่วโมง

		  •	 กล้องวงจรปิดครอบคลุมพื้นที่

		  •	 ลงทุนวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าคุณภาพสูง เช่น หลอดไฟ LED เครื่องปรับอากาศ INVERTER 
 			   เพื่อช่วยชาติประหยัดพลังงาน และช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง

		  •	 จักรยาน มีให้บริการจ�ำนวน 600 คัน รถไฟฟ้าหรือรถราง

		  •	 พื้นที่ออกก�ำลังกายและกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

		  •	 กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ลดการใช้จักรยานยนต์

		  •	 กิจกรรมจัดระเบียบสังคมในชุมชนใกล้หอพัก

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา31



	 ทนุการศกึษาทีอ่ยูภ่ายใต้การดแูลของของส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาจะแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณของรัฐ และทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
ภาคเอกชนและหน่วยงานอื่น

	 ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณของรัฐ ได้แก่

	 1.	 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่

		  }	 ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2550 - 2564 

			   ลักษณะทุน : ทุนการศึกษาต่อเนื่องจนส�ำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

			   ผู้รับทุน :	 ผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
หรือส�ำเร็จการศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

			   เงินทุนการศึกษา :	เดิมได้รับทุนจ�ำนวน 30,000 บาทต่อปี และได้มีการปรับเงินทุน 
เพิ่มขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ให้เป็นจ�ำนวน 55,000 บาทต่อปี 

		  }	 ระยะท่ี 2 คณะรัฐมนตรีมีมติให้ด�ำเนินการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะ 
ที่ 2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 - 2577 (จ�ำนวนทั้งสิ้น 10 รุ่น) ซึ่งในระยะแรก ปีการศึกษา 2560 - 2562 
จะไม่มีนักเรียนในระดับอุดมศึกษาเน่ืองจากในปีการศึกษา 2560 จะรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้รับทุนจะเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาใน 
ปีการศึกษา 2563 

		  การด�ำเนินการ

		  •	 ร่วมเสนอโครงการทุนเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา (ปีละ 
			   600 ทุน จ�ำนวน 10 ปี)

		  •	 จัดสรรทุนโดยให้เงินทุนคนละจ�ำนวน 55,000 บาท ต่อปีการศึกษา โดยการโอนเงินทุน 
			   การศึกษาผ่านสถาบันอุดมศึกษา

... การบรรยาย เรื่อง ...

“โครงการทุนการศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธ ิ
และหน่วยงานต่างๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา”  

โดย  นางนวรัตน์ ศิริ
(รักษาการผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา 

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา)

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 32



		  •	 จัดปัจฉิมนิเทศโครงการแนะแนวอาชีพและสร้างเครือข่ายนักศึกษาทุน

		  •	 ติดตามประเมินผลนักเรียนทุนและสถาบันอุดมศึกษา

	 2.	 โครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เริ่มด�ำเนินการ 
ในปี พ.ศ. 2550 โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้

		  }	 ระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2550-2554) 

			   •	 รับสมัครนักเรียนทุนที่ไม่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาได้ ซึ่งกลุ่ม 
				    ของนักเรียนจะต้องเป็นเด็กท่ีอาศัยอยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 5 จังหวัด 
				    ชายแดนภาคใต้

			   •	 ได้รับเงินทุนการศึกษาเป็นค่าครองชีพเป็นเงินจ�ำนวน 40,000 บาท ต่อปีการศึกษา

			   •	 รุ่นละ 500 ทุน

			   •	 การด�ำเนินการรับสมัครจะให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นผู้ดูแล และประสาน 
				    ขอความอนุเคราะห์ที่นั่งการศึกษา พร้อมทุนค่าเล่าเรียน จากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ

		  }	 ระยะที่ 2 (ปีการศึกษา 2555-2558) จะแบ่งเด็กออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

			   กลุ่มท่ี 1	 นักเรียนทุนท่ีไม่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาได้ ทางสถาบัน 
อุดมศึกษาจะอนุเคราะห์ที่นั่งการศึกษา พร้อมทุนค่าเล่าเรียน ในส่วนของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาจะให้ทุนค่าครองชีพ จ�ำนวน 125 ทุน

			   กลุ่มท่ี 2 	นักเรียนทุนท่ีสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาได้ โดยเน้น 
สาขาวิชาที่ขาดเคลน หรือสาขาที่เป็นความต้องการของพื้นที่ โดยนักเรียนทุนจะได้รับค่าครองชีพ 
จ�ำนวน 125 ทุน จากส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

			   ซึ่งในระยะที่ 2 ได้รับทุนเพียง 250 ทุนต่อปี และด�ำเนินการเสร็จสิ้นในปี 2558

		  }	 ระยะที่ 3 (ปีการศกึษา 2559-2563) ซ่ึงอยูใ่นช่วงก�ำลงัด�ำเนนิการในปีที ่2 และด�ำเนนิการ 
ตามระยะที่ 2 คือแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม แต่ในระยะที่ 3 ได้รับเงินทุนเพิ่มเป็นจ�ำนวน 500 ทุน จึงแบ่งเป็น 
กลุ่มละ 250 ทุน และในปีการศึกษา 2560 อยู่ในระหว่างการรับสมัครนักเรียนทุนกลุ่มที่ 2 

		  การด�ำเนินงาน

		  •	 ด�ำเนินการรับสมัคร คัดเลือก และสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครรับทุนโครงการทุนอุดมศึกษา 
			   เพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2

		  •	 จัดโครงการประชุมชี้แจงแลติดตามประเมินผลโครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
			   จังหวัดชายแดนภาคใต้ ของสถาบันอุดมศึกษาในภาคกลาง
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		  •	 จดัโครงการปัจฉมินเิทศเพือ่เตรยีมความพร้อมเข้าสูอ้าชพีในพืน้ที ่และสร้างเครอืข่ายผูร้บั 
			   ทุนโครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส�ำหรับนักศึกษาทุนฯ

		  •	 จัดสัมนาเร่ือง “การแนะแนวการศึกษาต่อ : ทางเลือกและเส้นทางอาชีพของเยาวชน 
			   ชายแดนใต้ในยุค Thailand 4.0”

	 3.	 โครงการ 1 อ�ำเภอ 1 ทุน (ส�ำหรับผู้รับทุนที่ศึกษาต่อในประเทศ)

		  มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ และมีผลการเรียนดี 
มีความประพฤติดี ให้ได้รับโอกาสเล่าเรียนจนจบการศึกษาตามหลักสูตร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อที่จะออกไปเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศต่อไป ทั้งนี้ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับ 
มอบหมายให้ดูแลนักเรียนทุนที่ศึกษาต่อในประเทศ

		  การด�ำเนนิงาน ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา จะดแูลเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายนกัเรยีนทนุ 
ที่ศึกษาต่อในประเทศ และขอยุติการศึกษาจากต่างประเทศ ซึ่งในแต่ละรุ่นมีจ�ำนวนนักศึกษา ดังนี้

			   รุ่นที่ 1 	 ปีการศึกษา 2547	 จ�ำนวน 355 คน

			   รุ่นที่ 2 	 ปีการศึกษา 2549 	 จ�ำนวน 288 คน

			   รุ่นที่ 3 	 ปีการศึกษา 2555 	 จ�ำนวน 194 คน

			   รุ่นที่ 4 	 ปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2557 	 จ�ำนวน 340 คน

		  ปัจจบุนัมเีดก็ รุน่ที ่3-4 ทีศ่กึษาอยูท่ัง้ในและต่างประเทศ ซึง่ในส่วนทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษาดแูลนัน้จะเป็นเดก็ทีศ่กึษาต่อในประเทศหรอืเดก็ทนุทีข่อยตุกิารศกึษาจากต่างประเทศและ
ขอเข้ามาศึกษาต่อในประเทศ ซึ่งมีนักเรียนทุนบางส่วนได้ส�ำเร็จการศึกษาไปแล้ว 

		  ผลสัมฤทธิ์ของการด�ำเนินโครงการ

			   1.	แก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา

			   2.	ยกระดับคุณภาพชีวิตของครอบครัวที่มีรายได้น้อย

			   3.	พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ เป็นก�ำลังพลให้การพัฒนาประเทศในอนาคต 

			   4.	เข้าถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพส�ำหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถแต่ขาดโอกาสทางการศกึษา

			   5.	สร้างโอกาสการท�ำงานเพื่อรับใช้ประเทศ

	 4.	 โครงการกองทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษา

		  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวรัชกาลที่ 9 มีพระราชด�ำริให้ ประธานองคมนตรีและ 
คณะองคมนตรี ด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน โดยได ้
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พระราชทานเงินส่วนพระองค์ เพื่อน�ำไปช่วยเหลือสถานศึกษา โดยสนับสนุนเด็กนักเรียนที่ยากจน แต่ม ี
ความประพฤติดีให้ได้รับทุนพระราชทาน ได้มีโอกาสทางการศึกษาจนประกอบอาชีพได้ และสร้าง 
ความพร้อมด้านกายภาพให้แก่โรงเรียน สร้างจิตส�ำนึกให้ครูรักนักเรียน ให้นักเรียนรักครู พร้อมทั้ง 
พระราชทานชื่อโครงการน้ีว่า “โครงการ กองทุนการศึกษา” และในปี พ.ศ. 2558 มีนักเรียนทุนที่จบ 
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ในปี พ.ศ. 2559 

		  ส�ำนักงานโครงการกองทุนการศึกษาได้เห็นว่าเพื่อเป็นการผ่อนพระราชภาระให้บรรเทาลง 
จงึได้มกีารขอความร่วมมอืจากส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา จดัท�ำโครงการเสนอคณะรฐัมนตรี  
เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด�ำเนินงานโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

		  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาด�ำเนินงานโครงการกองทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษา และผูกพัน 
งบประมาณตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2573 เพือ่เป็นเงนิทนุการศกึษาส�ำหรบันกัเรยีนทนุโครงการ 
ที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา

		  การด�ำเนินงาน

		  •	 สนับสนุนเงินทุนการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 ส�ำหรับ 
			   ผู้ที่ได้รับทุนรุ่นแรกที่เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 11 คน 
			   และรุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 19 คน

		  •	 ด�ำเนนิการจดัแนะแนวการศกึษาต่อระดบัอดุมศกึษา ให้กบันกัเรยีนทนุในโครงการกองทนุ 
			   การศึกษาท่ีศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า และนักศึกษาที่ก�ำลัง 
			   ศึกษาในระดับ ปวส. ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2560 รวมทั้ง 
			   ครูแนะแนวในโรงเรียนที่มีนักเรียนทุนศึกษาอยู่

		  ผลการด�ำเนินงาน (ในรอบปีงบประมาณ 2560)

		  •	 จัดแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและปฐมนิเทศผู ้รับทุนโครงการกองทุน  
			   การศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้กับนักเรียนทุนในโครงการกองทุนการศึกษาที่ก�ำลังศึกษา 
			   ในระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 5-6 หรือเทียบเท่า และนักเรียนทุนฯ ที่จะเข้าศึกษาต่อระดับ 
			   ปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2560 รวมทั้งครูแนะแนวในโรงเรียนที่มีนักเรียนทุนเรียนอยู่

		  •	 ด�ำเนินการประชุมชี้แจงและติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานทุนการศึกษาส�ำหรับนิสิต 
			   นักศึกษาฯ ของสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ณ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
 			   จังหวัดภาคกลาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
			   วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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	 5.	 โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับ 
อุดมศึกษา

		  คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 มีมติเห็นชอบให้ด�ำเนินการ 
โครงการสานฝันการกฬีาสูร่ะบบการศกึษาจงัหวดัชายแดนใต้ใน 5 ปีการศกึษา (ปีการศกึษา 2561-2565) 

		  วตัถปุระสงค์ : เพือ่สนบัสนนุทนุการศกึษาให้แก่นกัเรยีนในโครงการสานฝันการกฬีา สู่ระบบ 
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ส�ำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อจนส�ำเร็จการศึกษา 
ระดบัปรญิญาตร ียกระดบัการศกึษาของเยาวชนทีม่ภีมูลิ�ำเนาในพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ 5 จงัหวดั 
ชายแดนภาคใต้ ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น เสริมสร้างความสมานฉันท์ เพื่อก่อให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืน 

		  การด�ำเนินงาน : 

			   •	 จดัสรรเงนิทนุค่าครองชพีให้แก่ผูร้บัทนุฯ ทกุภาคการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร

			   •	 เงินทุนการศึกษา จ�ำนวน 55,000 บาท ต่อปีการศึกษา

			   •	 ระยะเวลาการด�ำเนินงาน : ปีการศึกษา 2561 - ปีการศึกษา 2565

		  ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น ได้แก่

			   1)	 ทุนการศึกษามูลนิธิการศึกษาเชล 100 ปี

			   2)	 ทุนการศึกษาหอการค้าญี่ปุ่น-กรุงเทพฯ

			   3)	 ทุนการศึกษามูลนิธิทาคาฮาชิ

			   4)	 ทุนการศึกษาบริษัท น�้ำมันปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด 

			   5)	 ทุนการศึกษามูลนิสมเด็จพระสังฆราช (วาสนมหาเถระ)

			   6)	 ทุนการศึกษาเอสโซ่สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี

			   7)	 ทุนการศึกษากองทุนบริษัท คาโอ อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) จ�ำกัด

			   8)	 โครงการ 7 สีช่วยชาวบ้านสานฝันการศึกษา “ระดับอุดมศึกษา”

			   9)	 ทุนมูลนิธิ นิวัติไกรฤกษ์

			  10)	 ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชูปถัมภ์

		  ทุนการศึกษาในความดูแลของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่

			   1)	 ทุนการศึกษาหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล

			   2)	 ทุนการศึกษาหะยีอาดัม และนางละม่อม

			   3)	 ทุนการศึกษานางสาวละออ หลิมเซ่งท่าย

			   4)	 ทุนการศึกษาขุนวรเทพีพลารักษ์ (แม้น จวบสินเอี่ยม)

			   5)	 ทุนการศึกษานางละเอียด ช�ำนาญอนุสาสน์

			   6)	 ทุนการศึกษานางพิศ สังข์ศิลปเวช
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	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นองค์กรหลักที่ให้โอกาสทางการศึกษาด้วยทุนหมุนเวียน 
อย่างยั่งยืน ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ให้ไว้ ณ วันที่ 26 มกราคม 
พ.ศ. 2560

	 }	 กองทุนมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืม เพื่อการ
ศึกษาในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี

		  1.	 เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

		  2.	 เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความ 
ต้องการหลัก ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคน และมีความจําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 

		  3.	 เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน หรือ 
สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ

		  4.	 เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ

		  การให้กู้ยืมในปี พ.ศ. 2561 กองทุนสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ใน 2 ลักษณะ คือ นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก 
ของการผลิตก�ำลังคนและมีความจ�ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ

	 }	 ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการให้กู้ยืม ปีการศึกษา 2561

		  1.	 ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุฯ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการทีส่ถานศกึษา 
จะเข้าร่วมด�ำเนินงานกับกองทุน พ.ศ. 2560

		  2.	 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้เงิน 
กู้ยืมเพื่อการศึกษาและการช�ำระเงินคืนกองทุน พ.ศ. 2560

		  3.	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ เรื่อง ก�ำหนดลักษณะของเงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา  
ขอบเขตการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษาและหลักสูตรที่จะ 
ให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2561

... การบรรยาย เรื่อง ...

“กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา”

โดย  นางสาวดวงแข ตันติตยาพงษ์
(รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา)

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา37



		  4.	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินฯ เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนักเรียน 
หรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ซึ่งจะขอกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

		  5.	ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินฯ เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนักเรียน 
หรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาท่ีเป็นความต้องการหลักซ่ึงมีความชัดเจนของการผลิตก�ำลังคนและ 
มีความจ�ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะขอกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ.2560

		  6.	ประกาศกองทุนเงินฯ เรื่อง ก�ำหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาประจ�ำ 
ปีการศึกษา 2561

	 }	 หน้าที่ของผู ้กู ้ยืม คือผู ้กู ้ยืมเงินมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามสัญญากู ้ยืมเงินโดยเคร่งครัด  
เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน โดยผู้กู ้ยืมเงินมีหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้

		  1.	ให้ความยินยอมในขณะทําสัญญากู้ยืมเงิน เพื่อให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้พึงประเมินตาม 
มาตรา 41(1) แห่งประมวลรัษฎากร หักเงินได้พึงประเมินของตนตามจํานวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ 
เพื่อชําระเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาคืนกองทุน

		  2.	แจ้งสถานะการเป็นผู้กู้ยืมเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ตนทํางานด้วย

		  3.	ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน และยินยอมให้หักเงินได้พึงประเมินของตน 
เพื่อดําเนินการตามมาตรา 51

		  4.	ยินยอมให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น รวมทั้ง 
ยินยอมให้กองทุนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการชําระเงินคืนกองทุน

	 }	 สัญญากู้ยืมเงิน กยศ. ผู้กู้ยืมจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค�ำสั่ง 
ที่เกี่ยวกับกองทุนที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วก่อนในวันท�ำสัญญานี้ และที่จะได้ออกใช้บังคับต่อไปใน 
ภายหน้า ให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งต่างๆ เป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย

	 }	 การช�ำระเงินคืนกองทุน 

		  เมื่อผู้กู้ยืมเงินส�ำเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแล้ว มีหน้าที่ต้องช�ำระเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ที่ได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้กองทุน ตามจ�ำนวน ระยะเวลา และวิธีการที่กองทุนแจ้งให้ทราบ

		  คณะกรรมการจะก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดที่คิด ณ วันท�ำสัญญา ต้องไม่เกิน 
อัตราร้อยละเจ็ดจุดห้าต่อปี และห้ามมิให้คิดดอกเบี้ยทบต้น

		  ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการช�ำระเงินคืนกองทุนคณะกรรมการจะก�ำหนดให้ ผู้กู้ยืมเงิน 
ต้องเสียเงินเพิ่มอีกไม่เกินร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนก็ได้

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 38



	 }	 กองทุนมีอ�ำนาจในการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมทั้งภาครัฐและเอกชน

		  1.	ขอข้อมลูส่วนบคุคลของผูกู้ย้มืเงนิจากหน่วยงานหรอืองค์กรทัง้ภาครฐัและเอกชนหรอืบคุคล
ใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว

		  2.	เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงิน และการช�ำระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงินให้แก่หน่วย
งานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดตามที่ร้องขอ

		  3.	ด�ำเนนิการตามมาตรการต่างๆ ทีค่ณะกรรมการก�ำหนดตามมาตรา 19 (14) การด�ำเนนิการ
ตาม (1) และ (2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 }	 องค์กรนายจ้าง หมายถึง บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน 
มีหน้าที่คือ 

		  1.	หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู ้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง [เฉพาะมาตรา 40 (1) 
แห่งประมวลรัษฎากร ได้แก่ เงินเดือน / ค่าจ้างตามการจ้างแรงงาน] 

		  2.	โดยน�ำส่งกรมสรรพากรภายในก�ำหนดระยะเวลาการน�ำส่งภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย

		  * นายจ้างจะด�ำเนินการหักเงินเดือนได้ต่อเม่ือกองทุนได้แจ้งต่อนายจ้างอย่างเป็นทางการ 
เท่านั้น

	 }	 ล�ำดับการหักเงิน

		  1.	หักภาษี ณ ที่จ่าย

		  2.	กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ / กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ / กฎหมายคุ้มครองแรงงาน / 
ประกันสังคม

		  3.	เงินกู้ยืมกองทุน

	 }	 การลดหนี้ วันที่นายจ้างได้มีการหักเงินเดือนตามจ�ำนวนที่ได้หัก

	 }	 หน้าที่ของกรมสรรพากร กรมสรรพากรจะน�ำส่งเงินให้กองทุนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กรมสรรพากรก�ำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

		  หากนายจ้างไม่ด�ำเนินการตามมาตรา 51 ไม่ได้หักเงินได้พึงประเมิน หักแต่ไม่น�ำส่ง หรือน�ำส่ง 
แต่ไม่ครบจ�ำนวนท่ีกองทุนแจ้ง หักแต่น�ำส่งเกินก�ำหนดระยะเวลา นายจ้างจะต้องรับผิดชอบโดยการ 
ชดใช้เงินที่ต้องน�ำส่งในส่วนของผู้กู้ยืม ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละ 2 ต่อเดือนของจ�ำนวนเงิน 
ที่นายจ้าง ยังไม่ได้น�ำส่งหรือตามจ�ำนวนที่ยังขาดไป 

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา39



	 }	 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
		  วธิกีาร และเงือ่นไขในการทีส่ถานศกึษาจะเข้าร่วมด�ำเนินงานกองทนุ พ.ศ. 2560

ให้ใช้บงัคบักบัการด�ำเนนิงานกองทนุ ตัง้แต่ปีการศกึษา 2561 เป็นต้นไป

1.	 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ โดย
	 (ก)	 ต้องเปิดการเรียนการสอนมาแล้ว อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
	 (ข)	 หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนที่นักเรียนหรือ 
		  นักศึกษาจะขอกู้ยืมเงินกองทุนได้ ต้องได้มาตรฐานตามที ่
		  กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดในกรณีที่เป็นหลักสูตร/สาขาวิชา 
		  ท่ีจะต้องได้รบัการรบัรองจากองค์กรวชิาชพีใด คณะอนกุรรมการ 
		  อาจประกาศก�ำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับ 
		  หลักเกณฑ์ขององค์กรวิชาชีพนั้นๆ ด้วยก็ได้
	 (ค)	 ได้รับการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
		  จากหน่วยงานที่ก�ำหนดไว้ตามตารางแนบท้ายระเบียบนี ้
		  ซึ่งผลการรับรองและประเมินคุณภาพดังกล่าวต้องเป็นปัจจุบัน 
2.	 มีความพร้อมในการด�ำเนินงานกองทุน ในเรื่องดังนี้
	 (ก)	 สถานศึกษามีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลย ี
		  สารสนเทศที่สามารถเชื่อมต่อกับระบบ e-studentloan 
		  ของกองทุนอย่างเพียงพอต่อการด�ำเนินงานกองทุน 
		  ทั้งนี้ ตามสภาวะของสถานศึกษาแต่ละท้องที่ 
	 (ข)	 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ 
		  สามารถในการด�ำเนินงานและบริหารกองทุนได้อย่างถูกต้อง 
		  และมีประสิทธิภาพ

สถานศึกษาที่ประสงค์จะเริ่มด�ำเนินงานกับกองทุนในปีการศึกษาใด 
ต้องยื่นค�ำขอก่อนสิ้นเดือนกันยายนของปีก่อนหน้าวันเริ่มต้น 
ปีการศึกษานั้น 

ส�ำหรับในปีการศึกษา 2561 สถานศึกษาที่ประสงค์จะเริ่มด�ำเนินงาน 
กับกองทุน ให้ยื่นค�ำขอภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2560 

ให้ผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบให้สถานศึกษาเข้าร่วม 
ด�ำเนินงานกับกองทุน ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่
ได้รับค�ำขอพร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

ระเบียบ รายละเอียด

ข้อ 2	 การใช้บังคับ	

ข้อ 4	 คุณลักษณะของ 
สถานศึกษาที่จะเข้าร่วม 
ด�ำเนินงานกับกองทุน

ข้อ 5 	และข้อ 15 การยื่น 
ค�ำขอเข้าร่วมด�ำเนินงาน 
กับกองทุน

ข้อ 7 	ผู้พิจารณาให้ความ 
เห็นชอบให้สถานศึกษา  
เข้าร่วมด�ำเนินงานกับกองทุน

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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ระเบียบ รายละเอียด

ข้อ 8 	สถานศึกษาที่เข้าร่วม 
ด�ำเนินงานกับกองทุนตาม 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให ้
กู้ยืมเพื่อการศึกษาพ.ศ. 2541 
และเข้าร่วมโครงการเงินกู้เพื่อ 
การศึกษาที่ผูกพันกับรายได ้
ในอนาคต (กรอ.) ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ 
บริหารกองทุนเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. 2549 และฉบับแก้ไข 
เพิ่มเติมอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี ้
ใช้บังคับ

ข้อ 10	 การท�ำบันทึกข้อตกลง 
กับกองทุน

ข้อ 11	 สถานศึกษาไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และในบันทึกข้อตกลง

ข้อ 12	 สถานศึกษาที่เข้าร่วม
ด�ำเนินงานกับกองทุนรายใด 
ต่อมาภายหลังไม่มีคุณลักษณะ
ตามที่ก�ำหนด

ข้อ 13	 สถานศึกษาที่ถูก 
เพิกถอน ตามข้อ 11 และ 12

ให้ถือว่าได้ยื่นค�ำขอและได้รับความเห็นชอบให้เข้าร่วมด�ำเนินงานกับ 
กองทุนตามระเบียบนี้ เว้นแต่สถานศึกษาที่ถูกเพิกถอนการมอบอ�ำนาจ  
หรือสถานศึกษาที่ไม่ได้ส่งคืนเงินที่ได้รับเพื่อเป็นเงินกู้ยืมของผู้กู้ยืมเงิน 
ซึ่งมิได้ใช้ให้แก่กองทุน ให้ถือว่าเป็นสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให ้
เข้าร่วมด�ำเนินงานกับกองทุนตามระเบียบนี้จ�ำกัดเฉพาะการด�ำเนินการ
ให้กู้ยืมแก่ผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเลื่อนชั้นปีเท่านั้น

สถานศึกษาต้องท�ำบันทึกข้อตกลงกับกองทุนให้เรียบร้อยก่อนจึงจะเริ่ม 
ด�ำเนินงานการให้กู้ยืมได้

ให้ผู้จัดการโดยความความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการก�ำกับและ 
ประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมด�ำเนินงานกับกองทุนด�ำเนินการ 
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง ดังนี้
	 (1)	 เตือนเป็นหนังสือให้ปรับปรุงแก้ไข
 	 (2)	 ระงับการให้กู้ยืมเงินแก่นักเรียนหรือนักศึกษารายใหม่ในคณะ 
		  หรือสาขาวิชาที่จัดการศึกษาไม่ได้คุณภาพ 
 	 (3)	 เพิกถอนการเข้าร่วมด�ำเนินงานกับกองทุน
	 (4)	 ด�ำเนินคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ให้ผู้จัดการโดยความความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการก�ำกับและ 
ประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมด�ำเนินงานกับกองทุน สั่งระงับการให ้
กู้ยืมเงินแก่นักเรียนหรือนักศึกษารายใหม่และที่เปลี่ยนระดับใน 
คณะหรือสาขาวิชา ที่ไม่มีคุณลักษณะตามที่ก�ำหนด หรือเพิกถอน 
การเข้าร่วมด�ำเนินงานกับกองทุนของสถานศึกษานั้น

สามารถด�ำเนินการให้กู้ยืมได้เฉพาะผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเลื่อนชั้นปีเท่านั้น

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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ภาคเรียนที่ 1

1.	ผู้ขอกู้ยืมเงินรายใหม่ลงทะเบียนขอรหัสผ่านล่วงหน้า (Pre-register)	 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2561
	 โดยยังไม่ต้องระบุสถานศึกษา (ส�ำหรับผู้กู้ยืมเงินรายเก่าไม่ต้อง
	 ด�ำเนินการขั้นตอนนี้)	

2.	ผู้ขอกู้ยืมยื่นแบบค�ำขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan	 1 เม.ย. - 31 ก.ค. 2561

3.	สถานศึกษาบันทึกกรอบวงเงิน ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก	 ไม่เกิน 31 ส.ค. 2561
	 ให้กู้ยืมเงินสถานศึกษาตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและ/หรือยืนยัน
	 แบบลงทะเบียนเรียน

4.	สถานศึกษาส่งเอกสารสัญญากู้ยืมเงินและแบบลงทะเบียนเรียน	 ไม่เกิน 30 ก.ย. 2561
	 ให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม	

ขั้นตอน

	 }	 ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุเงนิให้กู้ยมืเพือ่การศกึษา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 
		  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและการช�ำระเงินคืนกองทุน 
 		  พ.ศ. 2560

	 }	 ประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง ก�ำหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุน 
		  เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2561

	 •	 ส�ำหรับสถานศึกษาทั่วไป

ในปีการศึกษา 2561 กองทุนจะสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
ด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาใน 2 ลักษณะ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลน 
		  ทุนทรัพย์ 

	 (2)	 เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาใน 
		  สาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิต 
		  ก�ำลังคนและมีความจ�ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ การให้เงิน 
		  กู้ยืมเพื่อการศึกษา

ระเบียบ

ก�ำหนดเวลา

รายละเอียด

หมวด 1 การให้กู้ยืมเงิน
เพื่อการศึกษา ข้อ 6

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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ขั้นตอน

ขั้นตอน

	 •	 ส�ำหรับสถานศึกษาที่เตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ก�ำหนดเวลา

ก�ำหนดเวลา

ภาคเรียนที่ 2	  

1.	ผูกู้ย้มืเงนิยืน่แบบค�ำยนืยนัการขอกูย้มืเงนิผ่านระบบ e-Studentloan	 1 ก.ย. - 30 พ.ย. 2561

2.	สถานศึกษาตรวจสอบและยืนยันแบบลงทะเบียนเรียน	 ไม่เกิน 31 ธ.ค. 2561

3.	สถานศกึษาส่งเอกสารแบบลงทะเบยีนเรยีนให้ผูบ้รหิารและจดัการเงนิ	 ไม่เกิน 31 ม.ค. 2562
	 ให้กู้ยืม	

ภาคเรียนที่ 3*	  

1.	ผู้กู้ยืมเงินยื่นแบบค�ำยืนยันการขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan	 1 ม.ค. - 28 ก.พ. 2562

2.	สถานศึกษาตรวจสอบและยืนยันแบบลงทะเบียนเรียน	 ไม่เกิน 31 มี.ค. 2562

3.	สถานศึกษาส่งเอกสารแบบลงทะเบียนเรียนให้ผู้บริหารและจัดการเงิน	 ไม่เกิน 30 เม.ย. 2562
	 ให้กู้ยืม	

ภาคเรียนที่ 1	  

1.	ผู้ขอกู้ยืมเงินรายใหม่ลงทะเบียนขอรหัสผ่านล่วงหน้า (Pre-register) 	 1 มิ.ย. - 31 ส.ค. 2561
	 โดยยังไม่ต้องระบุสถานศึกษา (ส�ำหรับผู้กู้ยืมเงินรายเก่าไม่ต้อง
	 ด�ำเนินการ ขั้นตอนนี้)	

2.	ผู้ขอกู้ยืมเงินยื่นแบบค�ำขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan	 1 มิ.ย. - 30 ก.ย. 2561

3.	สถานศึกษาบันทึกกรอบวงเงิน ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก	 ไม่เกิน 31 ต.ค. 2561
	 ให้กู้ยืมเงิน สถานศึกษาตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและ/หรือยืนยัน
	 แบบลงทะเบียนเรียน	

4.	สถานศึกษาส่งเอกสารสัญญากู้ยืมเงินและแบบลงทะเบียนเรียน	 ไม่เกิน 30 พ.ย. 2561
	 ให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม	

ต่อ >>

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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ภาคเรียนที่ 2	  

1.	ผู้กู้ยืมเงินยื่นแบบค�ำยืนยันการขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan	 1 พ.ย. 2561 - 31 ม.ค.
 		  2562

2.	สถานศึกษาตรวจสอบและยืนยันแบบลงทะเบียนเรียน	 ไม่เกิน 28 ก.พ. 2562

3.	สถานศึกษาส่งเอกสารแบบลงทะเบียนเรียนให้ผู้บริหารและจัดการ	 ไม่เกิน 31 มี.ค. 2562
	 เงินให้กู้ยืม	

ภาคเรียนที่ 3 *	  

1.	ผูกู้ย้มืเงนิยืน่แบบค�ำยนืยนัการขอกูย้มืเงนิผ่านระบบ e-Studentloan	 1 เม.ย. - 31 พ.ค. 2562

2.	สถานศึกษาตรวจสอบและยืนยันแบบลงทะเบียนเรียน	 ไม่เกิน 30 มิ.ย. 2562

3.	สถานศกึษาส่งเอกสารแบบลงทะเบยีนเรยีนให้ผูบ้รหิารและจดัการเงนิ	 ไม่เกิน 31 ก.ค. 2562
	 ให้กู้ยืม

ขั้นตอน ก�ำหนดเวลา

<< ต่อ
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	 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

	 กองทุนบ�ำนาญส�ำหรับทุกคนที่มีอาชีพอิสระให้ได้มีหลักประกันความม่ันคงให้ชีวิตยามเกษียณ 
ของตนเองมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีการออมเงิน โดยมี กอช. เป็นหลักประกันการจ่ายบ�ำนาญ 
และให้ประโยชน์ตอบแทนเมื่อสิ้นสุดการเป็นสมาชิก

	 }	 คุณสมบัติผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก

		  1. 	มีสัญชาติไทย

		  2. 	อายุ 15-60 ปี

		  3. 	ไม่เป็นผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม

		  4. 	เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 (1) สามารถสมัครได้

		  5. 	ไม่เป็นข้าราชการ หรือสมาชิก กบข.

		  6. 	ไม่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  7. 	มีอาชีพอิสระ ไม่มีนายจ้าง หรือ ไม่มีอาชีพ

	 ตวัอย่างอาชีพทีส่มคัร กอช. ได้ เช่น เกษตรกร ค้าขาย แม่บ้าน เจ้าของร้าน ฟรแีลนซ์ ขบัรถรบัจ้าง 
แท็กซี่มอเตอร์ไซค์ รับจ้าง นักเรียน นิสิตนักศึกษา

	 }	 ประโยชน์ที่ได้รับมีอะไรบ้าง

		  1.	เงินสมทบจากรัฐบาลในแต่ละปีที่ออม (มกราคม-ธันวาคม)

			   อายุ 15 - 30 ปี 	 รัฐสมทบให้ครึ่งนึงของเงินออมแต่ละครั้ง โดยรวมกันทั้งปีไม่เกิน 
 						      600 บาท

			   อายุ >30 - 50 ปี 	 รัฐสมทบให้ 80% ของเงินออมแต่ละครั้งโดยรวมกันทั้งปีไม่เกิน 
						      960 บาท

			   อายุ >50 - 60 ปี 	 รัฐสมทบให้เท่ากันกับเงินออมแต่ละครั้งโดยรวมกันทั้งปีไม่เกิน  
						      1,200 บาท

... การบรรยาย เรื่อง ...

“กองทุนการออมแห่งชาติ”  

โดย  นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ
(เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ)

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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		  2.	ดอกผลจากการลงทุน ท่ีรัฐบาลค�้ำประกันผลตอบแทนไม่ต�่ำกว่าดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 
12 เดือน ของ 7 ธนาคาร

		  3.	โอกาสได้รับบ�ำนาญทุกเดือนตลอดชีวิต

	 }	 วิธีการสมัครสมาชิก

		  1.	สมัครด้วยตนเอง หรือมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นด�ำเนินการแทน

		  2.	แสดงบัตรประชาชนของผู้สมัคร (กรณีมอบอ�ำนาจต้องแนบส�ำเนาบัตรประชาชนของ 
ผู้มอบอ�ำนาจ 2 ชุด และของผู้รับมอบอ�ำนาจ 1 ชุด)

		  3.	ไม่ต้องเปิดบัญชีธนาคาร

		  4.	ส่งเงินออมงวดแรก ขั้นต�่ำ 50 บาท

	 }	 สมัครสมาชิกได้ที่ ธนาคาร 4 แห่งด้วยกัน คือ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคาร 
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ และธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

	 กอช. สายด่วนเงินออม โทรศัพท์ : 0 2017-0789

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 46



 	 }	 การเปิด - ปิดสถานศึกษาวิชาทหาร 

		  หลักเกณฑ์การขอเปิด - ปิดสถานศึกษาวิชาทหาร

		  •	 พ.ร.บ. ส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ. 2503

		  •	 ระเบียบ นรด. ว่าด้วยการเปิด-ปิดสถานศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 2555

		  •	 หนังสือ กห. ที่ กห.0201 / 15479 ลง 19 ก.ค. 09 เรื่องการขอเปิดท�ำการฝึกวิชาทหาร 
			   ให้กับส�ำนักศึกษาต่างๆ 

		  •	 หนังสือ กห. ที่ กห.0201 / 5685 ลง 9 มี.ค. 24 เรื่อง การขอเปิดการฝึกวิชาทหาร

		  •	 ค�ำสั่ง สป. (เฉพาะ) ที่ 344 / 60 ลง 8 มิ.ย. 60 เรื่อง มอบอ�ำนาจหน้าที่ให้ รอง ปล.กห.  
			   และ หน.นขต. ปฎิบัติราชการ

 	 }	 ล�ำดับขั้นตอนการขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร

... การบรรยาย เรื่อง ...

“การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการ 
และการเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร”

โดย  พันเอกนิวัตินคร มัคเจริญ
(ผู้อ�ำนวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก�ำลังกลาโหม)

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 }	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ. 2560 

		  หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 40 บุคคล มีหน้าที่

		  (2)	 ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของ 
แผ่นดิน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

		  (4)	 รับราชการทหาร ตามที่กฎหมายบัญญัติ

	 }	 พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ. 2497

มาตรา 7 ชายที่มีสัญชาติเป็นไทยตามกฎหมาย มีหน้าที่รับราชการทหาร ด้วยตนเองทุกคน

	 }	 การยกเว้นการมาตรวจเลอืกเข้ารบัราชการทหารกองประจ�ำการ ระบใุนพระราชบญัญตัิ 
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ดังนี้

(1)	 พระภิกษุ สามเณร และนักบวชในพระพุทธศาสนา แห่งนิกายจีน

	 หรือญวณ ซึ่งเป็นนักธรรม ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

(2)	 นักบวชศาสนาอื่นซึ่งมีหน้าที่ประจ�ำในกิจของศาสนาฯ

(3) 	บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกวิชาทหาร (นศท.(รด.))

(4) 	นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร

(5) 	ครูซึ่งประจ�ำท�ำการสอนหนังสือหรือวิชาการต่างๆ ที่อยู่ในความ
	 ควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ ทบวง กรมฯ

(6) 	นักศึกษาของศูนย์กลางอบรมการศึกษาผู้ใหญ่ (กระทรวงรับรอง)

(7) 	นักศึกษาของศูนย์ฝึกการบินพลเรือน ของกระทรวงคมนาคม

(8) 	บุคคลซึ่งได้สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ

(9) 	บุคคลซึ่งได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุด ให้จ�ำคุกครั้งเดียว
	 ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป หรือ เคยได้รับ โทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุด
 	 หลายครั้ง รวมกันตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป (การออกใบส�ำคัญ ตาม (2) 
	 (5) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ตามกฎกระทรวง)

มาตรา 13 มาตรา 14

(1)	พระภิกษุที่มีสมณศักดิ ์
	 หรือที่เป็นเปรียญและ
	 นักบวชในพระพุทธศาสนา
	 แห่งนิกาย จีน หรือญวน 
	 ที่มีสมณศักดิ์

(2)	คนพิการทุพพลภาพ 
	 ซึ่งไม่สามารถเป็นทหารได้

(3)	บุคคลซึ่งไม่มีคุณวุฒิที่จะ
	 เป็นทหารได้ เฉพาะ 
	 บางพื้นที่ ตามที่ก�ำหนด 
	 ในกฎกระทรวง (กฎ...
	 ที่ 55)	

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 48



	 }	 ขั้นตอนการขอยกเว้นการเรียกมาตรวจเลือกฯ ส�ำหรับนักศึกษาวิชาทหาร

	 }	 ขั้นตอนการขอยกเว้นการเรียกมาตรวจเลือกฯ ส�ำหรับครู

	 }	 หลักฐานส�ำหรับการขอยกเว้นการเรียกมาตรวจเลือกฯ ส�ำหรับครู

		  1.	ใบส�ำคัญ (แบบ สด.9)			 

		  2.	หมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35)	

		  3.	ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน 		

		  4.	ส�ำเนาทะเบียนบ้าน			 

		  5.	ส�ำเนาค�ำสั่งบรรจุแต่งตั้ง

		  6.	ส�ำเนาใบอนุญาตประกอบอาชีพครู

		  7.	ตารางสอน

		  8.	หนังสือรับรองของสถานศึกษา

		  9.	บัญชีรายชื่อผู้ขอยกเว้น

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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	 }	 การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการ ระบุในพระราชบัญญัติ 
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ดังนี้

ได้รับการผ่อนผันการเรียกมาตรวจเลือกเฉพาะคราวจากรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงมหาดไทย คือ

(2)	 นักเรียนซึ่งออกไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศตามที่ก�ำหนดใน 
	 กฎกระทรวง 

	 •	 นักเรียนที่อยู ่ในความปกครองทั้งฝ่ายวิชาการและความ 
		  ประพฤติของผู้ดูแล นักเรียนไทยส�ำหรับประเทศนั้นๆ

	 •	 นักเรียนที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวง มหาดไทย (ทุนส่วนตัว 
		  และไม่ได้อยู่ใน ความปกครองดูแลของส�ำนักงาน ก.พ.)

*ไม่ต้องไปแสดงตัวในวันตรวจเลือกฯ*

(1)	 บุคคลซึ่งหาเลี้ยงดูบิดาหรือ 
	 มารดา

(2) บุคคลซึ่งจ�ำเป็นต้องหาเลี้ยง 
	 ดูบุตร

(3) บุคคลซึ่งอยู ่ระหว่างการ 
	 ศึกษาตามที่ก�ำหนดในกฎ 
	 กระทรวง

*ต้องไปแสดงตัวในวันตรวจ
เลือก*

มาตรา 27 (2) มาตรา 29

	 }	 หลักฐานประกอบการขอผ่อนผัน การเรียกมาตรวจเลือกฯ เพื่อลาศึกษาต่อ

		  1.	หนังสือรับรองสถานศึกษา

		  2.	หนังสือรับรองจากสถานเอกอัครราชทูต / สถานกงสุลใหญ่

		  3.	ใบส�ำคัญ (สด.9)

		  4.	หมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (สด.35)

		  5.	ส�ำเนาทะเบียนบ้าน, ส�ำเนาบัตรประชาชน

	 }	 การผ่อนผันฯ ให้กับแพทย์ทุนรัฐบาล
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 	 }	 หลักเกณฑ์การผ่อนผันให้กับแพทย์ทุนรัฐบาล มีหลักเกณฑ์ ดังนี้

		  1.	ให้กระทรวงต้นสังกัดท่ีแพทย์ผู ้น้ันรับราชการอยู่จัดท�ำบัญชีรายชื่อเฉพาะแพทย์ที่จบ 
การศึกษาแล้ว และจะต้องรับราชการชดใช้ทุนแก่ทางราชการ (เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี) ส่งต่อ 
กระทรวงกลาโหมเป็นปีๆ ก่อนวันตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 30 วัน

		  2.	ถ้าคนใดถูกเรียกเข้ารับการตรวจเลือกแล้วถูกเข้าเป็นทหารกองประจ�ำการก็ให้กระทรวง 
ต้นสังกัดที่แพทย์ผู้นั้นรับราชการอยู่แจ้งรายชื่อให้ กห. ทราบ เพื่อจะได้ด�ำเนินการ ดังนี้

			   2.1	 ผู้ที่ส�ำเร็จการฝึกจาก รด. ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 เมื่อขึ้นทะเบียนกองประจ�ำการแล้ว 
ให้ลาพักรอการปลด โดยขออนุมัติต่อ รมว.กห. เพื่อให้ไปรับราชการชดใช้ทุนแก่ทางราชการตามส่วน 
ราชการต้นสังกัด

			   2.2	 ผู้ที่ยังไม่ได้รับการฝึกจาก รด. เมื่อเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการแล้ว ให้ท�ำการ 
ฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรเบ้ืองต้นเป็นเวลา 8 สัปดาห์ก่อน แล้วจึงให้ลาพักรอการปลดโดยขออนุมัต ิ
ต่อ รมว.กห. เพื่อให้ไปรับราชการตามส่วนราชการต้นสังกัด

 	 }	 หลักเกณฑ์การผ่อนผันให้กับนักกีฬา, ผู้เข้าแข่งขันของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีหลักเกณฑ์ ดังนี้

		  1.	ให้ต้นสงักดัจดัท�ำบญัชรีายชือ่นกักฬีา, ผูเ้ข้าแข่งขนั ส่งต่อกระทรวงกลาโหมเป็นปีๆ ภายใน 
เดือนกุมภาพันธ์ของปีตรวจเลือก

		  2.	ถ้าคนใดถูกเรียกเข้ารับการตรวจเลือกแล้วถูกเข้าเป็นทหารกองประจ�ำการก็ให้ต้นสังกัด 
แจ้งรายชื่อให้ สป. ทราบ ภายใน 20 เมษายน ของปีตรวจเลือกเพื่อด�ำเนินการ ดังนี้

			   2.1	 หน่วยทหารต้นสังกัดออกบัตรอนุญาตลาแบบ 2 ให้รับไป และถือไว้เป็นหลักฐาน

			   2.2	 เวลาที่ลาไปเก็บตัวฝึกซ้อมการแข่งขัน ไม่คิดเป็นเวลารับราชการในกองประจ�ำการ

			   2.3	 หน่วยทหารต้นสังกัดระงับการเบิกจ่ายเงินเดือนและเบี้ยเล้ียง หรือค่าตอบแทนใดๆ  
ในระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปเก็บตัวฝึกซ้อมการแข่งขัน

			   2.4	 เมื่อเก็บตัวฝึกซ้อมการแข่งขันเสร็จแล้ว หรือจบภารกิจก่อนก�ำหนดที่อนุมัติไว้ ให้กลับ
เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ�ำการตามสังกัดเดิมโดยเร็วที่สุด

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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 	 }	 ขั้นตอนการผ่อนผันให้กับนักกีฬา, ผู้เข้าแข่งขันของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

 	 }	 ทหารกองประจ�ำการลาศึกษาต่อ 

		  •	 หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

			   1.	สอบเข้าศึกษาในสถานศึกษาแห่งใหม่

			   2.	ไม่ได้ขอยกเว้นหรือผ่อนผันตามกฎหมาย เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย

			   3.	นักศึกษาภาคสมทบไม่มีสิทธิได้รับการผ่อนผัน

			   4.	กรณทีีไ่ม่ใช่ความผดิของนกัศกึษา และเป็นเหตใุห้นกัศกึษาไม่ได้รบัสทิธยิกเว้นหรอืผ่อนผนั 

		  •	 หลักเกณฑ์ปี 30 ที่ รมว.กห. อนุมัติ

			   1.	รอฟังผลการสอบ

			   2.	เจ้าหน้าที่ของสถาบันการศึกษาส่งรายชื่อผิดพลาดหรือตกหล่น

			   3.	เรื่องที่สถานศึกษาขอยกเว้นหรือผ่อนผันไปยัง ผวจ.หายระหว่างส่งเอกสาร

			   4.	เงื่อนไข อายุ 26 ปีบริบูรณ์ ให้ศึกษาเฉพาะสาขาวิชาที่ขออนุมัติไว้เท่านั้น

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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 	 }	 ขั้นตอนการขอผ่อนผันของทหารกองประจ�ำการลาศึกษาต่อ

 	 }	 โรคที่ขัดต่อการรับราชการทหาร ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 37, 74, 75, 76

		  •	 โรคความผิดปกติทางตา	 •	 โรคความผิดปกติของหู

		  •	 โรคของหัวใจและหลอดเลือด	 •	 โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด

		  •	 โรคของระบบหายใจ	 •	 โรคของระบบปัสสาวะ

		  •	 โรคความผิดปกติลงกระดูก ข้อ และกล้ามเนื้อ	 •	 โรคของต่อมไร้ท่อและภาวะผิดปกติ

		  •	 โรคติดเชื้อ		  ของเมตาบอริซึ่ม

		  •	 โรคทางประสาทวิทยา	 •	 โรคทางจิตเวช

		  •	 โรคอื่นๆ

 	 }	 ภาวะเพศสภาพไม่ตรงกับเพศก�ำเนิด (Gender Identity Disorder)

		  1.	ท�ำการแปลงเพศแล้ว

		  2.	ปรับเปลี่ยนร่างกายให้เป็นสภาพของเพศหญิง แต่ยังไม่แปลงเพศ

		  3.	ไม่ได้แปลงเพศ และไม่ได้ปรบัเปลีย่นร่างกาย ต้องไปเข้ารบัการตรวจที ่รพ. ในสงักดัสถาบนั 
			   กัลยาณ์ราชนครินทร์ทั่วประเทศ 

 	 }	 การตรวจร่างกายของทหารกองเกินที่เพศสภาพไม่ตรงกับเพศก�ำเนิด

		  •	 สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต

		  •	 โรงพยาบาลหรือสถาบันทางการแพทย์ของรัฐ โดยแพทย์ทางจิตเวชเป็นผู้วินิจฉัย

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 การด�ำเนินงานด้านทหารในสถาบันอุดมศึกษา ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้ 

		  1.	การผ่อนผันและการขยายเวลาผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการเพื่อลา 
ศึกษาต่อของนิสิต นักศึกษา 

		  2.	การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารให้แก่ครู-อาจารย์ 

		  3.	การขอเปิดสถานวิชาทหารของสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนสาธิตในสังกัด 

	 นิสิตนักศึกษาที่ไม่ได้รับสิทธิ์การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร เมื่อไปตรวจเลือก 
เข้ารับราชการทหาร และถูกเข้ากองประจ�ำการ จะมีสิทธ์ิได้รับการผ่อนผันให้ลาศึกษาต่อได้ต้องเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกลาโหมก�ำหนด

	 }	 หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการเพื่อลา 
ศึกษาต่อ

		  1.	ผู้ที่สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาแห่งใหม่ แต่อยู่ระหว่างรอฟังผลการ 
สอบเข้าศึกษาต่อ ต้องไปเข้ารับการตรวจเลือกและถูกคัดเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการ 
จะต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้

			   •	 ส�ำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือก (สด.43)

			   •	 ส�ำเนาหมายนัดเข้ารับราชการทหาร (สด.40)

			   •	 ส�ำเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ที่ระบุวันเดือนปี ที่ประกาศรับสมัครที่ชัดเจน

			   •	 ส�ำเนาใบสมัครสอบคัดเลือก

			   •	 ส�ำเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก ที่ระบุวันเดือนปี ที่ประกาศผลการสอบที่ชัดเจน

			   •	 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาของสถาบัน ฉบับจริงและเป็นปัจจุบัน

			   •	 ส�ำเนาบัตรประชาชน 

			   •	 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

		  * เอกสารหลักฐานให้จัดท�ำจ�ำนวน 2 ชุด และเอกสารที่เป็นส�ำเนาให้รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกชุด

... การบรรยาย เรื่อง ...

“การด�ำเนินงานด้านทหารในสถาบันอุดมศึกษา”  

โดย  นางนวรัตน์ ศิริ
(รักษาการผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา 

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา)
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		  2.	ผู้ที่ไม่ได้ขอยกเว้นหรือขอผ่อนผันการตรวจเลือกตามกฎหมาย เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย  
เพราะประสบอบุตัเิหตหุรอืป่วย ซึง่ไม่สามารถมาศกึษาได้ในช่วงเวลาทีส่ถานศึกษาประกาศให้น�ำหลักฐาน 
มาแสดงเพือ่ขอผ่อนผนัการตรวจเลอืกเป็นเหตใุห้นกัศกึษาต้องไปตรวจเลือกและถคูดัเลอืกเข้ารบัราชการ 
ทหารกองประจ�ำการ จะต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้

			   •	 ส�ำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือก (สด.43)

			   •	 ส�ำเนาหมายนัดเข้ารับราชการทหาร (สด.40)

			   •	 ใบรับรองแพทย์ (ซ่ึงรับรองว่านักศึกษาป่วยจริง และต้องรับรองวันป่วยเต็มห้วงเวลาที ่
				    สถานศึกษาประกาศ)

			   •	 ส�ำเนาประกาศให้นักศึกษายื่นเอกสาร หลักฐานการขอผ่อนผันฯของสถานศึกษา ระบุ 
				    วันเดือนปี ที่ให้ยื่นเอกสาร

			   •	 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาของสถาบัน ฉบับจริงและเป็นปัจจุบัน

			   •	 ส�ำเนาบัตรประชาชน 

			   •	 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

		  * เอกสารหลักฐานให้จัดท�ำจ�ำนวน 2 ชุด และเอกสารที่เป็นส�ำเนาให้รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกชุด

		  3.	กรณีที่ไม่ใช่ความผิดของนักศึกษา และเป็นเหตุให้นักศึกษาไม่ได้รับสิทธิการผ่อนผัน  
การตรวจเลือก เช่น

			   3.1	 เจ้าหน้าท่ีของสถาบันส่งรายช่ือเพื่อขอผ่อนผันการตรวจเลือกผิดพลาดหรือ ตกหล่น 
จะต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้

					     •	 ส�ำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือก (สด.43)

					     •	 ส�ำเนาหมายนัดเข้ารับราชการทหาร (สด.40)

					     •	 ส�ำเนาใบค�ำร้องขอผ่อนผันการตรวจเลือกของนักศึกษาที่ยื่นต่อสถานศึกษา และ 
						      สถานศึกษารับค�ำร้องไว้แล้วตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระเบียบ 
						      งานสารบรรณ พ.ศ. 2536

					     •	 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาของสถาบัน ฉบับจริงและเป็นปัจจุบัน

					     •	 ส�ำเนาบัตรประชาชน 

					     •	 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

		  * เอกสารหลักฐานให้จัดท�ำจ�ำนวน 2 ชุด และเอกสารที่เป็นส�ำเนาให้รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกชุด

		  3.2	 สถานศึกษาขอผ่อนผันการตรวจเลือก โดยจัดส่งเอกสารหลักฐานของนักศึกษา ไปยัง 
จังหวัดภูมิล�ำเนาทหารของนักศึกษาแล้วหายในระหว่างการส่งเอกสาร หรือส่งภายหลังเสร็จสิ้นการ 
ตรวจเลือกแล้วเป็นเหตุให้นักศึกษาจะต้องเข้ารับการตรวจเลือกและถูกคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร 
กองประจ�ำการ จะต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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					     •	 ส�ำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือก (สด.43)

					     •	 ส�ำเนาหมายนัดเข้ารับราชการทหาร (สด.40)

					     •	 ส�ำเนาใบค�ำร้องขอผ่อนผันการตรวจเลือกของนักศึกษา

					     •	 สารบัญรับเรื่องขอผ่อนผันการตรวจเลือกของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนและ 
						      วันที่รับเรื่อง

					     •	 ส�ำเนาบัญชีรายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับการผ่อนผันการตรวจเลือก (ม.29(3))  
						      ที่ส่งไปยังจังหวัดภูมิล�ำเนาทหาร

					     •	 ส�ำเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้มีการส่งหนังสือขอผ่อนผันไปยังจังหวัดภูมิล�ำเนา 
						      ทหารจริง

					     •	 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาของสถาบัน ฉบับจริงและเป็นปัจจุบัน

					     •	 ส�ำเนาบัตรประชาชน และส�ำเนาทะเบียนบ้าน

		  * เอกสารหลักฐานให้จัดท�ำจ�ำนวน 2 ชุด และเอกสารที่เป็นส�ำเนาให้รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกชุด

 	 }	 การขยายเวลาผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร กองประจ�ำการเพื่อลาศึกษาต่อ

		  นสิติ นกัศกึษาทีไ่ด้รบัการผ่อนผนัการเข้ารบัราชการทหารกองประจ�ำการเพื่อลาศกึษาต่อแล้ว 
หากไม่ส�ำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีขอผ่อนผันไว้ให้ขยายเวลาผ่อนผันได้เฉพาะหลักสูตร สาขาวิชา 
ในสถานศึกษาที่ก�ำลังศึกษาอยู่เท่านั้น และจะต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้

			   •	 บัตรอนุญาตลา แบบ 2

			   •	 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาของสถาบัน ฉบับจริงและเป็นปัจจุบัน

			   •	 ส�ำเนาหนังสืออนุมัติผ่อนผันฯ เพื่อลาศึกษาต่อ

			   •	 ส�ำเนาบัตรประชาชน และส�ำเนาทะเบียนบ้าน

		  * เอกสารหลักฐานให้จัดท�ำจ�ำนวน 2 ชุด และเอกสารที่เป็นส�ำเนาให้รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกชุด

 	 }	 การยกเว้นการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการให้แก่ ครู อาจารย์ ในสถาบัน 
อุดมศึกษา

		  ครู อาจารย์ ซึง่ประจ�ำท�ำการสอนหนงัสอื หรอืวชิาการต่างๆ ทีอ่ยูใ่นความควบคมุของกระทรวง 
ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่นให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้ารับการตรวจเลือก โดยต้องเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในกฎกระทรวงกลาโหม ดังนี้

		  1.	เป็นครูประจ�ำท�ำการสอนนักเรียน นิสิต นักศึกษาไม่น้อยกว่า 15 คนเป็นปกติ

		  2.	มีเวลาสอนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ในสถานศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา โดย 
จะต้องมีเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้

			   2.1	 บัญชีรายชื่อครู อาจารย์ที่ขอยกเว้นตามมาตรา 14 (5)

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 56



			   2.2	 ส�ำเนาใบส�ำคัญ (สด.9)

			   2.3	 ส�ำเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (สด.35)

			   2.4	 หนังสือรับรองการเป็นครู อาจารย์ ของสถาบัน ฉบับจริงและเป็นปัจจุบัน

			   2.5	 ส�ำเนาสัญญาจ้าง (ถ้ามี)

			   2.6	 ส�ำเนาบัตรประชาชน และส�ำเนาทะเบียนบ้าน

			   2.7	 ส�ำเนาบัตรประชาชน 

			   2.8	 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

		  * เอกสารหลักฐานให้จัดท�ำจ�ำนวน 2 ชุด และเอกสารที่เป็นส�ำเนาให้รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกชุด

 	 }	 การขอเปิด-ปิดสถานศึกษาวิชาทหาร

		  สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมสามารถท่ีจะสนับสนุนและส่งเสริมการฝึกวิชาทหารได้ตามที ่
หน่วยงานของกระทรวงกลาโหมก�ำหนด ซึ่งจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ โดยสถานศึกษาที่ต้องการ 
เปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหาร ต้องมีคุณลักษณะ ดังนี้

		  1.	เปิดสอนในภาคกลางวันตามปกติ หรือภาคค�่ำ

		  2.	สอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป

		  3.	สถานศึกษาที่ทางราชการ องค์การของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นเพื่อรับผู้ส�ำเร็จ 
การศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปมีหลักสูตรการศึกษาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป

		  4.	สถานศึกษาของเอกชนท่ีกระทรวงศึกษาธิการอนุญาตให้เปิดท�ำการสอน โดยรับผู้ส�ำเร็จ 
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยเป็นหลักสูตร 
ที่กระทรวงศึกษารับรอง

		  5.	สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าของทางราชการ หรือเอกชนที่อยู่ในความ 
ควบคมุของกระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่มหีลกัสตูรการศกึษาระดบัอนปุรญิญา หรอืประกาศนยีบตัรเทยีบเท่า
อนปุรญิญาขึน้ไป และกระทรวงศกึษาธกิารรบัรอง สามารถขอเปิดสถานศกึษาวชิาทหารได้ถงึชัน้ปีที ่5

		  หลักฐานการขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร

			   •	 ส�ำเนาหนังสือรับรองของกระทรวงศึกษาธิการที่อนุญาตให้สถานศึกษาเปิดท�ำการสอน

			   •	 ส�ำเนาหนังสือรับรองวิทยะฐานะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการหรือส่วน 
				    ราชการออกให้

			   •	 ส�ำเนาระเบียบการรับสมัครนักศึกษา (ในปีที่ขอเปิด)

			   •	 ส�ำเนาหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา

			   •	 แผนผังที่ตั้งสถานศึกษาโดยสังเขป
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			   •	 แบบค�ำร้องขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร (ภาคผนวก ก)

			   •	 แบบหนังสือรับรองของสถาบันอุดมศึกษา (ภาคผนวก ข)

			   •	 บันทึกข้อตกลงของสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารแข็งขัน 
				    สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน (ภาคผนวก ค)

		  * เอกสารหลักฐานให้จัดท�ำจ�ำนวน 3 ชุด และเอกสารที่เป็นส�ำเนาให้รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกชุด

 	 }	 การปิดสถานศึกษาวิชาทหาร

		  หน่วยบัญชาการรักษาดินแดนจะพิจารณาประกาศปิดสถานศึกษาวิชาทหารในกรณี ดังนี้

		  1.	ขาดคุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 1.1 ในการขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร

		  2.	ไม่ให้ความร่วมมอืในการฝึกวชิาทหารตามค�ำรบัรองทีใ่ห้ไว้ หรอืไม่ปฏิบตัติามบนัทกึข้อตกลง

		  3.	มีเจตนามุ่งหาผลประโยชน์จากการฝึกวิชาทหาร

		  4.	มีเจตนาที่จะปกปิดหรือช่วยเหลือนักศึกษาท่ีขาดคุณลักษณะหรือคุณสมบัติให้สมัครเข้า 
เป็นนักศึกษาวิชาทหาร

		  5.	กระทรวงต้นสังกัด หรือองค์การรัฐวิสาหกิจที่รับผิดชอบสั่งปิดสถานศึกษานั้นๆ 

		  6.	สถานศึกษาขอปิดการฝึกวิชาทหาร

		  7.	ไม่มีนักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปี

		  8.	นักศึกษาวิชาทหารส่วนใหญ่ของสถานศึกษาวิชาทหารกระท�ำการอันเป็นเหตุที่ก่อให้เกิด 
ความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อหน่วยบัญชาการก�ำลังส�ำรอง กองทัพ หรือประเทศชาติ
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	 }	 ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย (UNIVERSITY COUNSELING CENTER)

		  สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถเพื่อออกไปรับใช้สังคม ดังนั้น 
จะต้องพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จึงจะสามารถ 
ออกไปด�ำรงชีวิตได้อย่างประสบความส�ำเร็จ นอกจากการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยจะต้องบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยังมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องให้ความช่วยเหลือและพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ให้สามารถด�ำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดีด้วย

		  มหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ได้เปิดให้บริการให้ค�ำปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษามาเป็นเวลามากกว่า 80 ปี โดยเริ่มต้นจากจิตแพทย ์
ที่ปฏิบัติงานในบริการด้านสุขภาพของนักศึกษา นับว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการให้ค�ำปรึกษา ในต้นปี  
ค.ศ. 1930 ได้มีความเคลื่อนไหวท่ีส�ำคัญ คือ การให้ค�ำปรึกษาควรจะอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ให ้
ค�ำปรึกษา (Counselor) หรือนักจิตวิทยา ซ่ึงมองว่าปัญหาของนักศึกษาสืบเนื่องมาจากพัฒนาการ 
ของนักศึกษา และบุคลากรเหล่านี้จะได้รับการฝึกฝนในโปรแกรมด้านกิจการนักศึกษา หรือในภาควิชา 
จติวทิยา หลงัจากนัน้ได้มกีารพฒันาศาสตร์ด้านนี ้ ท�ำให้เกดิสาขาจติวทิยาการให้ค�ำปรกึษา (Counseling 
Psychology) ซึ่งท�ำให้นักจิตวิทยาจะต้องให้ค�ำปรึกษาทั้งเรื่องการปรับตัวทั่วๆ ไป และการให้ค�ำปรึกษา
ในเรื่องที่มีความรุนแรงมากขึ้น นอกจากน้ียังเพิ่มการให้บริการที่มีความหลาหลายในมหาวิทยาลัย 
อีกด้วย ตัวอย่างเช่น การให้บริการด้านคลินิค การฝึกปฏิบัติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้ง 
การฝึกงานของนักศึกษาปริญญาเอกด้านการให้ค�ำปรึกษา จิตวิทยาคลินิค และสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น

		  ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย (UNIVERSITY COUNSELING CENTER : UCC) ได้ม ี
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการด้านสุขภาพจิตและความเจริญเติบโตของบุคคล 
ในวัฒนธรรมใหม่ ซึ่งมีผลกระทบต่อแนวคิดด้านการให้บริการให้ค�ำปรึกษาจนถึงปัจจุบัน 

		  •	 ในระหว่างปี พ.ศ. 1940 บทบาทของผู้ให้ค�ำปรึกษาด้านคลินิคได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
ที่จะช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ผู้ให้ค�ำปรึกษาได้มีบทบาท 
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการแนะแนวอาชีพส�ำหรับทหารผ่านศึก ซึ่งนับได้ว่า 
เป็นความเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

... การบรรยาย เรื่อง ...

“การให้บริการแนะแนวและให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษา (Counseling Center)”

โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล
(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต)
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		  •	 ในระหว่างปี ค.ศ. 1950 ถึง 1970 ได้มีแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น กล่าวคือ ได้ขยาย 
การให้บริการการปรึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของศูนย์ให้ค�ำปรึกษา ซ่ึงท�ำให้ผู้ให้ค�ำปรึกษาจะต้องปรับ 
มุมมองเสียใหม่ว่า ผู้รับบริการไม่ใช่เฉพาะนักศึกษาเท่านั้น แต่เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกคน

		  •	 ในปี ค.ศ. 1980 ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยได้เผชิญกับการเพิ่มจ�ำนวนของนักศึกษา 
ที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตรุนแรงมากขึ้น เช่น ความรุนแรงทางเพศ การฆ่าตัวตาย และความผิดปกต ิ
ด้านการรับประทานอาหาร เป็นต้น ซึ่งท�ำให้มีการเรียกร้องที่จะให้มีการให้การศึกษาและการปรึกษา 
เกี่ยวกับประเด็นเหล่านี้

		  •	 ตั้งแต่ ค.ศ. 1990 จนถึงช่วงเริ่มต้นของศตวรรษที่ 21 ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยได้ 
ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตที่รุนแรง แต่อย่างไร 
ก็ตาม ช่วงนี้ได้มีปัญหาเรื่องงบประมาณ ท�ำให้มีข้อจ�ำกัดในด้านการให้ค�ำปรึกษาสูงขึ้น โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง จ�ำนวนครั้งในการให้บริการจะลดลง

	 }	 บทบาทหน้าที่ของศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย

		  ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่มากขึ้นกว่าในช่วงเริ่มต้น ซ่ึงให้ 
บริการด้านสุขภาพจิตส�ำหรับนักศึกษาเท่านั้น ในปัจจุบันนี้ได้มีการจัดโปรแกรมทางการศึกษา และ 
การให้การปรึกษาส�ำหรับชุมชนของมหาวิทยาลัย การให้ความช่วยเหลือทั้งการป้องกันและการรักษา 
Stone and Archer (1990) ได้เขียนบทความเรื่อง College and University Counseling Center  
of the 1990s : Challenges and limits. The Counseling Psychologist. โดยรายงานการส�ำรวจ 
ความคิดเห็นของผู้อ�ำนวยการศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยและผู้อ�ำนวยการการฝึกอบรม และสรุป 
บทบาทหน้าที่ 6 ประการของศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย ดังนี้

		  บทบาทที่ 1	 บริการด้านคลินิค (Clinical Services) ผลจากการส�ำรวจพบว่า นักจิตวิทยา 
ของศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย เชื่อว่า นักศึกษาได้น�ำเสนอปัญหาในระหว่างการรับค�ำปรึกษาว่า 
เป็นปัญหาที่รุนแรงมากกว่าระยะท่ีผ่านมา ดังน้ัน จึงควรให้การช่วยเหลือที่คล้ายกับคลินิคชุมชน 
ปัญหาต่างๆ ที่รุนแรงมากขึ้น ได้แก่ ปัญหาด้านยาเสพติด การดื่มสุรา ความผิดปกติด้านการรับประทาน 
ความรุนแรงทางเพศ การผิดปกติทางอารมณ์ และการฆ่าตัวตาย ซึ่งเหตุผลที่ท�ำให้นักศึกษาน�ำเสนอ 
ปัญหาต่างๆ นั้น มีความหลากหลาย

		  บทบาทที่ 2 	การขยายการให้บริการและการปรึกษา (Outreach and Consultation)  
นอกจากการให้บริการให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษาแล้ว ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยมีบทบาท 
หน้าที่เพิ่มเติมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงการขยายการให้บริหาร ซึ่งออกมาในรูปแบบต่างๆ โปรแกรม 
ต่างๆ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การใช้สื่อ รวมท้ังความพยายามต่างๆ ที่จะให้การศึกษาทางจิตวิทยา  
ส�ำหรับการปรึกษาที่เพิ่มข้ึนมาน้ัน จะเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่ให้ข้อแนะน�ำ 
และความช่วยเหลือด้านต่างๆ โดยอาศัยหลักการทางด้านจิตวิทยา เพื่อให้บุคลากรได้รับการช่วยเหลือ 
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ตามหลกัวชิาการมากยิง่ขึน้ นอกจากนีย้งัสามารถจดัโปรแกรมต่างๆ ให้กบันกัศกึษาเพิม่ขึน้ นอกส�ำนกังาน 
ของศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย

		  บทบาทที่ 3	 การฝึกอบรมส�ำหรับบัณฑิตศึกษา (Graduate Training) รูปแบบการฝึกอบรม 
ส�ำหรับโปรแกรมจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับบัณฑิตศึกษา เริ่มต้นเมื่อประมาณปลายปี ค.ศ. 1940 
และในปี ค.ศ. 1979 สมาคมจติวทิยาแห่งสหรฐัอเมรกิา (APA) ได้ก�ำหนดมาตรฐานการรบัรอง ซึง่ก�ำหนด 
ให้มีการฝึกงานของบัณฑิตศึกษา เพื่อจะได้รับปริญญาเอกด้านจิตวิทยา The Association of 
Counseling Center Training Agencies (ACCTA) ได้จัดตั้งขึ้นมาในปี ค.ศ. 1978 และให้ความสนใจ 
เกี่ยวกับการฝึกอบรมในศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งระดับชาติและระดับรัฐ ปัจจุบันนี ้
ผู้อ�ำนวยการศูนย์ฝึกอบรมของศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยเป็ยสมาชิกของ ACCTA ในปี ค.ศ. 2007 
มีนักศึกษาปริญญาเอก 3,430 คน ที่เข้าฝึกงานในสถานที่ฝึกงาน 640 แห่ง ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมก็จะ 
แสวงหางานท�ำในศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย ซ่ีงมีการแข่งขันสูงมาก บุคคลเหล่านี้มีความจ�ำเป็นที่ 
จะต้องได้รับการฝึกเพื่อให้สามารถท�ำงานกับปัญหาต่างๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
และสามารถที่จะวินิจฉัยและให้การรักษาปัญหาที่รุนแรงด้วย

		  บทบาทที่ 4 	พัฒนาบุคลากร (Staff Development) เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และความยุ่งยากของปัญหาต่างๆ ที่นักศึกษาต้องการค�ำปรึกษา ดังนั้นจึงมี 
ความจ�ำเป็นที่นักจิตวิทยาในศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องติดตามความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
ในสาขาจติวทิยาซีง่เป็นวชิาชีพชัน้สงู ศนูย์ให้ค�ำปรกึษามหาวทิยาลยัจะต้องประเมนิความต้องการทีช่ดัเจน 
ของนักศึกษาและประเมินความเปลี่ยนแปลงในด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ ซึ่งควรจะได้รับการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับความต้องการใหม่ๆ ดังนั้น ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัย มีความจ�ำเป็น 
ที่จะต้องติดตามอย่างใกล้ชิดเก่ียวกับโปรแกรมต่างๆ ส�ำหรับการพัฒนาบุคลากรในศูนย์ นอกเหนือจาก 
ความจ�ำเป็นในการพัฒนาการให้บริการด้านคลินิคแล้ว ส่ิงที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือ นักจิตวิทยามี 
ความจ�ำเป็นทีจ่ะให้ความสนใจในด้านความพงึพอใจในอาชพีของตนเองด้วย ปัจจบุนันีศ้นูย์ให้ค�ำปรกึษา 
ของมหาวิทยาลัยเป็นทางเลือกที่ได้รับความนิยมมากส�ำหรับผู้ที่ส�ำเร็จปริญญาเอกด้านจิตวิทยา

		  บทบาทที่ 5 	การบริหาร (Administration) ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยอาจจะจัดรูปแบบ 
ได้ 6 ด้าน ดังนี้ 1) ศูนย์ให้บริการทางการศึกษา 2) ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษาและพนักงาน  
3) ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาบริการด้านสุขภาพ 4) บริการให้ค�ำปรึกษาที่มีสัญญาเฉพาะ 5) ศูนย์ให้การปรึกษา 
ส�ำหรับการพัฒนาชุมชนละองค์กร และ 6) ศูนย์ส่งเสริมบริการการให้ค�ำปรึกษาที่หลากหลายและ 
การพัฒนาชุมชน ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาจะใช้วิธีใดในการบริหารจัดการงานดังกล่าวแล้ว มักจะขึ้นอยู่กับ 
ขนาด สถานที่ รูปแบบงบประมาณ หรือปรัชญาของมหาวิทยาลัย รูปแบบขององค์กรใดองค์กรหน่ึง 
ไม่ได้แปรความหมายว่าจะดีกว่าของท่ีอื่น ดังน้ัน ข้อเสนอแนะของความอยู่รอดของศูนย์ให้ค�ำปรึกษา 
มหาวิทยาลัยควรจะให้สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย รูปแบบของศูนย์ให้ค�ำปรึกษา 
มหาวิทยาลัยที่ได้รับความนิยมมักจะเป็นการให้บริการการให้ค�ำปรึกษาที่กว้างขวางและหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม รวมทั้งการพัฒนาชุมชนด้วย ซึ่งจะให้บริการต่างๆ เช่น 

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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		  1)	 การให้บริการให้ค�ำปรึกษาท่ีหลากหลาย (การให้ค�ำปรึกษารายบุคคล คู่สมรส อาชีพ  
			   และกลุ่ม)

		  2)	 การให้ค�ำปรึกษาพิเศษส�ำหรับปัญหาท่ีรุนแรงมาก (การรับประทานอาหารที่ผิดปกติ  
			   สุราและยาเสพติด และความรุนแรงทางเพศ) 

		  3)	 บริการในภาวะวิกฤต (รวมถึงการช่วยเหลือหลังจากการให้ค�ำปรึกษา) 

		  4)	 บริการปรึกษาและการให้ความช่วยเหลือนอกส�ำนักงาน (ส�ำหรับนักศึกษาเป็นกลุ่ม 
			    บุคลากร และอาจารย์ 

		  5)	 การฝึกอบรมและการนิเทศการฝึกปฏิบัติของบัณฑิตศึกษาด้านการให้ค�ำปรึกษา

		  6)	 การท�ำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาระรับผิดชอบด้านให้บริการ 

		  7)	 การดูแลด้านจิตเวช 

		  8)	 งานการพัฒนาชุมชนซ่ึงเก่ียวข้องกับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน 
			   ชุมชนในท้องถิ่น

		  บทบาทที่ 6 ทิศทางในอนาคต (Future Directions) การให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแปลงมาตลอดเวลามากกว่า 80 ปี พันธกิจปัจจุบันของศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของ 
มหาวิทยาลัยจัดเป็นหน่วยงานที่ให้บริการที่สมบูรณ์ ที่ให้บริการให้ค�ำปรึกษาเป็นรายบุคคล คู่สมรส 
และกลุม่ทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหาต่างๆ ตามช่วงพฒันาการ และปัญหาทีสั่บสนยุง่ยากและรนุแรง นอกจากนี ้
ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยยังขยายการให้บริการและให้บริการการปรึกษา ฝึกอบรมและนิเทศ 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา การพัฒนาบุคลากร การท�ำวิจัยเพื่อประเมินโครงการ และช่วยพัฒนารูปแบบ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับจุตวิทยาการให้ค�ำปรึกษา ความพยายามในอนาคตจะต้องด�ำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริการท่ีดียิ่งขึ้นส�ำหรับนักศึกษา และนอกจากนี้นักจิตวิทยาในศูนย์ให้ค�ำปรึกษา 
สามารถท�ำการวิจัยเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในขณะที่มีความต้องการการให้บริการมากยิ่งขึ้น

	 }	 ศูนย์ให้ค�ำปรึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

		  มหาวิทยาลัยในประเทศไทยในยุคปัจจุบัน มีความรู้เรื่องการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
เป็นอย่างดี ท�ำให้มหาวิทยาลัยจัดโครงสร้างขององค์กรที่ชี้ให้เห็นว่า มีหน่วยงานที่หลากหลาย ทั้งด้าน 
วิชาการ ด้านการวิจัย ด้านบริการชุมชน รวมทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยจึงมีกระบวนการ 
บริหารจัดการงานในด้านเหล่านั้นอย่างชัดเจน

		  ส�ำหรับงานด้านการช่วยเหลือนักศึกษานั้น ได้รับการยอมรับว่า เป็นภารกิจที่ส�ำคัญเช่นเดียว 
กับภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมารับผิดชอบ จึงมีบทบาทหน้าที่  
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ที่ส�ำคัญที่จะต้องด�ำเนินการให้ประสบความส�ำเร็จ ตลอดจนมีผลงานที่เป็นรูปธรรมอย่างเด่นชัด จึงจะได้ 
ชื่อว่า มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบสมบูรณ์ ในสภาพความเป็นจริง อาจพบว่า มหาวิทยาลัย 
แต่ละแห่งให้ความส�ำคัญในด้านการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาแตกต่างกันไป แม้แต่จะมีโครงสร้างของ 
องค์กรที่ชัดเจนก็ตาม แต่ในทางปฏิบัติมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก็สามารถปฏิบัติงานได้ไม่เท่าเทียมกัน 
ผลทีต่ามมาคอื นกัศกึษาขาดโอกาสทีส่�ำคญัทีจ่ะได้รบัความช่วยเหลอืเมือ่มคีวามจ�ำเป็น นกัศกึษาบางคน 
จึงเผชิญวิกฤตและท�ำให้ปลิดชีวิตของตนเอง

		  ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของมหาวิทยาลัย มีความจ�ำเป็นจริงหรือ ในสายตาของผู้บริหารระดับสูง 
ของมหาวิทยาลัย ค�ำถามน้ีจะสะท้อนค�ำตอบจากความเอาใจใส่ที่จะดูแลความทุกข์สุขของนักศึกษา  
อย่างแท้จริง ไม่ใช่เพียงแต่ค�ำพูดอันไพเราะในวันปฐมนิเทศเท่านั้น ค�ำตอบจะได้จากกิจกรรมต่างๆ  
ที่เกิดขึ้นในศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของมหาวิทยาลัย

		  ศูนย์ให้ค�ำปรึกษา หมายถึง หน่วยงานที่ถูกจัดตั้งขึ้นมา เพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในด้าน 
ต่างๆ เช่น ปัญหาส่วนตัว ปัญหาด้านการเรียน ปัญหาด้านการคบเพื่อน ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหา 
ด้านบุคลิกภาพ ปัญหาด้านความสัมพันธ์กับอาจารย์ เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้อาจมีระดับความรุนแรง 
แตกต่างกันไปในแต่ละคน ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของมหาวิทยาลัย จะสามารถให้บริการนักศึกษาได้ด ี
มากน้อยเพียงใด น่าจะมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

		  องค์ประกอบที่ 1 	 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส�ำคัญของการจัดตั้งศูนย์ให ้
ค�ำปรึกษา เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

		  องค์ประกอบที่ 2 	 การจดัสรรงบประมาณเพือ่ใช้ในกจิการของศนูย์ให้ค�ำปรกึษาอย่างเพยีงพอ 
ในแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้มีความคล่องตัวในการจัดกิจกรรมและการให้บริการต่างๆ

		  องค์ประกอบที่ 3 	 สถานท่ีของศูนย์บริการให้ค�ำปรึกษา จะต้องออกแบบให้มีความเหมาะสม 
มีส่วนที่เป็นส�ำนักงาน มีพื้นที่ในการท�ำกิจกรรม มีห้องให้ค�ำปรึกษารายบุคคล ห้องให้ค�ำปรึกษากลุ่ม 
ห้องจัดนิทรรศการ ห้องสมุดอาชีพ เป็นต้น

		  องค์ประกอบที่ 4 	 วัสดุครุภัณฑ์ของศูนย์ให้ค�ำปรึกษา จะต้องเพียงพอต่อการให้บริการ เช่น  
คอมพวิเตอร์ในการบนัทกึข้อมลู แบบทดสอบด้านต่างๆ ทีใ่ช้ในการวนิจิฉยัปัญหาของนกัศกึษา โปรแกรม 
การพัฒนานักศึกษา เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ที่จ�ำเป็นต่อการให้บริการ รวมทั้งโต๊ะเก้าอี้ที่เหมาะสมกับ 
การใช้งานด้านบริการ เป็นต้น

		  องค์ประกอบที่ 5 	 นักแนะแนว ผู ้ให้ค�ำปรึกษา นักจิตวิทยา ซ่ึงเป็นบุคลากรหลักของ 
การให้บริการ จะต้องมีครบถ้วน นอกจากจะมีความรู้ในระดับสูงแล้ว บุคลากรเหล่านี้จะต้องได้รับ 
การพัฒนาอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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		  องค์ประกอบที่ 6 	 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน มีความจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของศูนย์ให้ 
ค�ำปรึกษา เพราะจะแบ่งเบาภาระด้านงานธุรการออกจากบุคลากรหลักที่ให้บริการ ดังนั้น จะต้องม ี
อัตรารองรับที่เพียงพอ

		  องค์ประกอบที่ 7 	 การประชาสัมพันธ์ เพื่อก ่อให้เกิดการประสานงาน ความร่วมมือ  
การสนับสนุน ก่อให้เกิดความส�ำเร็จในการให้บริการเป็นอย่างดี

		  องค์ประกอบที่ 8 	 การใช้โซเชียลมีเดียในด้านการบริการ เพื่อเป็นทางเลือกของการให้บริการ 
อีกทางหนึ่ง และเป็นการประหยัดเวลา / เงิน ของนักศึกษาที่มีภารกิจต่างๆ มากมาย ดังนั้นจึงม ี
ความจ�ำเป็นที่จะต้องใช้นวัตกรรมสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการให้บริการ

		  องค์ประกอบที่ 9 	 ขวัญและก�ำลังใจของผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
ที่ปฏิบติงานด้วยความเครียดเพราะอยู่กับปัญหาตลอดเวลา บรรยากาศอันเคร่งเครียดจะท�ำให้ภาวะ 
สุขภาพจิตเสื่อม ผู้บริหารควรให้ความใส่ใจกับบุคลากรเหล่านี้มากเพียงพอ

		  องค์ประกอบที่ 10 ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาของ 
มหาวิทยาลัยด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน บางครั้งพบว่าเมื่อเปลี่ยนผู้บริหารใหม่ งานด้านนี้ 
อาจถูกทอดทิ้ง เพราะไม่เห็นความส�ำคัญ

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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	 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและการเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ขึ้นมานั้น เป็นสิ่งที่ท�ำให้การด�ำเนิน 
ชีวิตของมนุษย์มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นสภาพอากาศเปลี่ยนแปลงไป ข้อจ�ำกัด 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานทดแทน วิวัฒนาการด้านหุ่นยนต์ เทรนด์ เศรษฐกิจ วิธีการติดต่อ 
สื่อสารและการส่งข้อมูลที่ได้มีการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท�ำงานให้เร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี ้
ยังรวมไปถึงเรื่องของประชากรที่มีอายุเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

	 ปัจจุบันมีข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพในด้านต่างๆ มีทั้งอาชีพที่เสียงต่อการตกงาน อาชีพที่เกิดขึ้น 
มาใหม่ รวมไปถึงอาชีพที่จะหายไป

	 อาชีพที่เสี่ยงตกงานสูงสุด 10 อันดับแรกได้แก่ พนักงานขายโทรศัพท์ ผู้รับท�ำแบบฟอร์มภาษี  
ผู้ประเมินความเสียหายให้กับบริษัทประกัน กรรมการตัดสินกีฬาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เสมียน 
ทนาย พนักงานร้านอาหารและเครื่องดื่ม นายหน้าอสังหาริมทรัพย์ คนงานในไร่นา เลขานุการและ 
ธุรการ พนักงานส่งของและเอกสาร

	 กิจกรรมที่มาแรงในยุคนี้ไม่มีใครปฏิเสธว่าเหล่า Start Up หรือการท�ำธุรกิจของตนเองนั้นเป็นที่ 
นิยมกันมาก วัยรุ่นหลายคนมีฝันใหญ่อยากประสบความส�ำเร็จตั้งแต่อายุยังน้อย เป็นอายุน้อยร้อยล้าน 
ต่างกเ็ข้ามาลองเชงิท�ำธรุกจิ Start Up และแน่นอนทีส่ดุว่าเทรนด์ของ Start Up เพิง่จะเริม่ต้นเท่านัน้เอง 

	 }	 กลุ่มอาชีพเสี่ยงจากเทคโนโลยี 4.0 

		  1.	พนักงานขายหน้าร้าน, พนักงานขายตรง ซึ่งจะถูกแทนที่ด้วย อี-คอมเมิร์ช

		  2.	พนักงานโรงแรม จะถูกแทนที่ด้วยระบบคอมอัจฉริยะ

		  3.	พนกังานทีเ่กีย่วข้องกบัสถาบนัการเงนิจะถกูแทนทีด้่วย ATM, E-Banking และ Prompt Pay

		  4.	แรงงานในหลายอุตสาหกรรม จะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์อัตโนมัติ

		  5.	แรงงานในภาคโลจิสติกส์ จะถูกแทนที่ด้วยรถยกสินค้าแบบอัตโนมัติไร้คนขับ และหุ่นยนต์ 
			   คัดแยก บรรจุ และจัดเรียงสินค้า

		  6.	บุรุษพยาบาลดูแลคนสูงวัย หรือผู้ป่วย จะถูกหุ่นยนต์เข้ามาแทนที่

		  7.	คนขับรถยนต์และรถบรรทุก จะถูกทดแทนด้วยรถยนต์ไร้คนขับ

		  8.	เคาน์เตอร์เซอร์วิสขายตั๋วต่างๆ จะถูกแทนที่ด้วย loT และ E-Money

... การบรรยาย เรื่อง ... 

“การให้บริการด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการท�ำงาน
และการพัฒนาอาชีพ (Career Center)”

โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา ณ นคร
(ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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	 }	 10 อาชีพมาแรงในปี 2561

		  1.	แพทย์ (แพทย์ผิวหนังศัลยแพทย์) 

		  2.	 โปรแกรมเมอร์ วิศวกรซอฟแวร์และนักพัฒนา นักวิเคราะห์ข้อมูล

		  3.	นักการตลาดออนไลน์ รวมทั้งรีวิวเวอร์ เน็ตไอดอล

		  4.	นักการเงิน นักออกแบบวิเคราะห์ระบบด้านไอที / ให้ค�ำปรึกษาด้านระบบไอที

		  5.	กราฟฟิคดีไซน์ นักวิทยาศาสตร์ด้านอาหาร

		  6.	นักวิทยาศาสตร์ด้านความงาม (คิดค้นเครื่องส�ำอาง หรือครีม เป็นต้น) อาชีพที่เกี่ยวกับ 
			  การท่องเที่ยว

		  7.	ผู้ประกอบธุรกิจ (สตาท์อัพ, ผู้ประกอบการ e-commerce เป็นต้น)

		  8.	อาชีพในวงการบันเทิง (ดารา / นักแสดง / นักร้อง) สถาปนิก มัณฑนากร

		  9.	ครูสอนพิเศษ / ติวเตอร์ อาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และการขนส่ง

		  10.	นักบัญชี

	 }	 สิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับบัณฑิตในยุค 21st Century 

		  การฝึกพฒันาทกัษะ Skill and Personality การเขียน Resume เทคนคิการสมัภาษณ์อย่างไร 
ให้ได้งาน การวิเคราะห์และเรียนรู้หน่วยงาน การให้ค�ำปรึกษา ให้ค�ำปรึกษาด้านการท�ำงานแก่นักศึกษา  
ฝึกทักษะการเรียนรู้และวิธีแก้ไขปัญหา ฝึกความเข้มแข็งด้านจิตใจต่อการใช้ชีวิตในสังคม วิธีคิดบวก

		  การเตรียมความพร้อมเพื่อการท�ำงานส�ำหรับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้ความ 
ส�ำคัญตั้งแต่เริ่มเข้าสู่ระบบอุดมศึกษา โดยมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Genneral 
Education ให้แก่นักศึกษาของสถาบันในลักษณะ 3 Pillars of Genneral Education for All  
Undergraduate Students ซึ่งประกอบด้วย Global Mindset, Soft Skills, และ Spirit of 
Thammasat

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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		  ข้อเสนอแนะ กรณีนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ประสบความส�ำเร็จ ในการเป็น 
ผู้ประกอบการ Thammasat Power Start up จัดตั้งชุมนุม สนับสนุน ส่งเสริมการท�ำ Start up 
ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดท�ำ Data Center / work on campus@Thammasat 
จัดตั้งศูนย์ Recruitment Center มหกรรมงาน Job fair

		  ฝ่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มีการจัดแหล่งการเรียนรู้ และมีเป้าหมาย 
หลายๆ ด้าน นกัศกึษา เน้นบรกิารทีส่ะดวกและรวดเรว็ อาจารย์ / บคุลากร ให้การสนบัสนนุในด้านต่างๆ 
มีกิจกรรมช่วยเหลือด้านต่างๆ อีกทั้งยังมีการเน้นทักษะด้านการเรียนรู้เพื่อให้อาจารย์หรือบุคลากร  
ได้น�ำความรู้ไปใช้ส�ำหรับการสอนนักศึกษามหาวิทยาลัย

	 }	 ข้อมูลการมีงานท�ำของบัณฑิตธรรมศาสตร์

ปีการศึกษา
Govern-
ment

Employee

State 
Enterprise 
Employee

FreelanceEmployee
Entrepre-

neur

Inter. 
Agency 

Employee

	 2558	 13.92%	 2.99%	 68.33%	 6.82%	 7.06%	 0.68%

	 2559	 14.06%	 1.62%	 72.72%	 4.66%	 5.20%	 1.73%

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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		  ทางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มีการส่งเสริม การแนะแนวทางเลือกทางอาชีพ โดยมีสถานที่ 
(ห้องบริการ) ส�ำหรับให้ค�ำปรึกษาด้านอาชีพโดยตรง 

	 }	 กิจกรรมการให้บริการทางอาชีพ 6 ลักษณะการประสบความส�ำเร็จ ตามแบบ 
	  	 GREATS

			   G 	 Global Mindset 	 ทันโลก ทันสังคม

			   R 	 Responsibility 	 ส�ำนึกรับผิดชอบอย่างยั่งยืน

			   E 	 Eloquence 	 สื่อสารสร้างสรรค์ และทรงพลัง

			   A 	 Aesthetic Appreciation 	 มีสุนทรียะในหัวใจ

			   T 	 Team Leader 	 เป็นผู้น�ำ ท�ำงานเป็นทีม

			   S 	 Spirit of Thammasat 	 มีจิตวิญญาณธรรมศาสตร์

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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		  นอกจากนี้ ทางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ยังได้มีการจัดกิจกรรมการให้บริการทางอาชีพต่างๆ 
โดยในปี 2560 ท่ีผ่านมา มีการส่งแสริมจัดการเรียนรู้ สอนเทคนิคการสมัครงาน การเสริมบุคลิกภาพ 
ตัวอย่างเช่น

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 ในปี 2550 มีการเก็บข้อมูลในส่วนของเด็กท่ีก�ำลังเข้าศึกษาในปีที่ 1 เพื่อส�ำรวจว่านักศึกษานั้น 
มีปัญหาด้านสุขภาพจิตหรือไม่จึงได้มีการส�ำรวจในเชิงรุก จากผลส�ำรวจมีเด็กหลายรายที่ควรเฝ้าระวัง 
สิ่งที่ทางส�ำนักบริหารกิจการนิสิตท�ำคือ ส่งเรื่องไปยังคณะของนิสิตเพื่อเฝ้าระวังและติดตาม ต่อมา 
เกิดปัญหานิสิตที่ป่วยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นและมีปัญหาซับซ้อนมากขึ้น รวมทั้งนักศึกษาที่ท�ำร้ายตนเอง 
มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนจึงมีการสนับสนุนให้เกิดการจัดการแบบเป็นระบบ เป็นขั้นตอน 
ที่ชัดเจน และมีนโยบายให้มีหน่วยบริการที่ใหญ่ขึ้น รวมไปถึงการปรับโครงสร้างการบริหารงานใหม่ 

	 ในระหว่างปี 2552 - 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ศึกษาข้อมูลงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในประเทศตะวันตกและอเมริกา ในขณะเดียวกัน ก็ได้ท�ำการส�ำรวจนักศึกษาในสถาบันเกี่ยวกับ 
การท�ำความรู้จักหน่วยงานให้ค�ำปรึกษา และพบว่ามีนักศึกษาที่ป่วยจ�ำนวนมากไม่รู้จักหน่วยส่งเสริม 
สุขภาวะนิสิต จึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงาน จึงท�ำให้ในปีถัดๆ ไป 
มีจ�ำนวนนิสิตที่เข้ามาใช้บริการหน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิตมีจ�ำนวนเพิ่มสูงขึ้น 

	 }	 สถิติการส�ำรวจเด็กที่มาใช้บริการห้องให้ค�ำปรึกษา

... การบรรยาย เรื่อง ...

“การส่งเสริมสุขภาวะนิสิตนักศึกษา” 

โดย  นางสาวอุบล สาธิตะกร
(ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกิจการนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 70



	 การให้ค�ำปรกึษาเป็นพนัธกจิหนึง่ของหน่วยส่งเสรมิสขุภาวะนสิติ ภายใต้การดแูลของรองอธกิารบด ี
ด้านกิจการนิสิต เดิมให้ค�ำปรึกษาแก่นิสิตและบุคลากร แต่ปัจจุบันให้ค�ำปรึกษาแต่นักศึกษาเนื่องจาก 
มีนักศึกษาที่มีปัญหาเป็นจ�ำนวนมาก จึงมีการปรับโครงสร้างให้หน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิต เป็นหนึ่ง 
ในโครงสร้างของส�ำนักบริหารกิจการนิสิต

	 }	 การด�ำเนินงานของหน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิต ได้แก่ 

		  •	 มีการทดสอบการท�ำงานในด้านต่างๆ รวมทั้งตรวจสอบสถานการณ์อย่างสม�่ำเสมอ 
			   ตัวอย่างเช่น หากมีนิสิตก�ำลังจะกระโดดตึก หรือท�ำร้ายร่างกายตนเอง โดยมีเจ้าหน้าที่ 
			   รักษาความปลอดภัยคอยรายงาน และประสานไปยังหน่วยให้ค�ำปรึกษาเพื่อส่งจิตแพทย ์
			   ไปเจรจา 

		  •	 การพูดคุยให้ค�ำปรึกษาและฝึกอบรมทักษะ 

		  •	 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา71



		  •	 Fcebook ส�ำหรับไว้ตอบค�ำถามและให้ค�ำปรึกษา 

		  •	 การจัดนิทรรศการ การจัดเสวนา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 72



	 1	 การปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาและจิตแพทย์	 772	 2,029

	 2	 บริการแบบทดสอบทางด้านจิตวิทยาส�ำหรับนิสิตปี 1	 3,952	 3,952

	 3	 กรณีเหตุวิกฤตที่น�ำส่งหน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิต	 10	 15

	 4	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและพัฒนาศักยภาพนิสิต	 1,167	 35

	 5	 การจัดอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากร	 377	 12

	 6	 การให้บริการทางวิชาการ		  1,203	 8

	 7	 การศึกษาดูงาน		  145	 8

	 8	 การให้ความอนุเคราะห์เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพส�ำหรับนิสิตนักศึกษา	 4	 2

	 9	 หน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์สถานที่	 140	 3

	 10	 การรับบริการวารสารส่งเสริมสุขภาวะ		 -	 374

	 11	 นิสิตที่เข้ามาใช้บริการพื้นที่		  -	 2,887

	 12	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสายสัมพันธ์อาจารย์-ศิษย์	 458	 11

	 13	 การรับบริการข้อมูลสารสนเทศด้านจิตวิทยาทางเฟสบุ๊ค	 8,882	 8,266

				    (กดไลค์)	 (อ่านเพจ)

			   รวมทั้งสิ้น	 18,259	 17,602

	 }	 สิ่งที่ท�ำให้หน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิตประสบความส�ำเร็จ  ได้แก่

		  •	 บุคลากรต้องมีความเป็นมืออาชีพ มีคุณสมบัติคือ มีวุฒิภาวะ มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความรู ้
 			   ความอดทน 

		  •	 โครงสร้างที่ดี ผู้บริหารต้องให้ความส�ำคัญ และเห็นความส�ำคัญของหน่วยส่งเสริมสุขภาวะ 
			   นิสิต

		  •	 งบประมาณ ยุทธศาสตร์ การน�ำบุคลากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ล�ำดับ
คน ครั้ง

บริการ
จ�ำนวน

	 }	 สรุปสถิติผู้ใช้บริการหน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิต ปีการศึกษา 2559

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา73



	 }	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงาน  ได้แก่

		  1.	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

		  2.	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

		  3.	พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551

			   มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา ดังนี้

				    (1)	ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต

				    (2)	เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษาโดยค�ำนึงถึง 
					     ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด

				    (3)	ได้รบัการศกึษาทีม่มีาตรฐานและประกนัคณุภาพการศกึษา รวมทัง้การจดัหลกัสตูร 
					     กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสม

		  4.	ประกาศ / ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ

			   •	 ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสรมิการจดัการศกึษาส�ำหรบัคนพกิาร ว่าด้วยการจดัการศกึษา 
				    ระดับอุดมศึกษาส�ำหรับคนพิการ พ.ศ. 2552

			   •	 ให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีรับคนพิการเข้าศึกษามีสิทธิได ้รับค่าเล ่าเรียน ค่าบ�ำรุง 
				    ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นจากส�ำนักงานตามจ�ำนวนเงินที่ต้องเรียกเก็บจากนิสิต 
 				    นักศึกษาพิการ 

			   •	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ เรื่อง ก�ำหนด 
				    หลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส�ำหรับคนพิการในระดับ 
				    อุดมศึกษา (ฉบับใหม่ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560)

... การบรรยาย เรื่อง ...

“ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) และการสนับสนุน
เงินอุดหนุนทางการศึกษาส�ำหรับนิสิตนักศึกษาพิการ 

ในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี”  

โดย  นางอินทิรา วงษ์นิกร
(นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้ประสบการณ์กับชุมชน 

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา)

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 74



	 }	 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุน

		  ❏	 คุณสมบัติของสถาบันอุดมศึกษาที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุน 

			   1)	 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่รับคนพิการซึ่งมีบัตรประจ�ำตัวคนพิการ เข้าศึกษาในหลักสูตร 
				    ที่ไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรี และยังไม่เคยส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี มาก่อน

			   2)	 มีนิสิต นักศึกษาพิการที่ไม่ย้ายสาขาวิชา หรือสถาบันอุดมศึกษาเกินกว่าสองครั้ง 

			   3)	 การเปิดการเรียนการสอนมาแล้ว อย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา

			   4)	 หลักสูตร สาขาวิชาที่เปิดสอนต้องมีมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนด และ 
				    ต้องผ่านการรับทราบหลักสูตรจากส�ำนักงานฯ

			   5)	 มีบุคลากรและระบบสนับสนุนให้นิสิต นักศึกษาพิการศึกษาเล่าเรียนอย่างมีคุณภาพ

			   6)	 กรณีที่นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีพร้อมกันตั้งแต่สองสถาบันขึ้นไป  
				    ให้สถาบันที่ขอรับการอุดหนุนก่อน มีสิทธิได้รับการอุดหนุนเพียงแห่งเดียว

		  ❏	 รายการที่ให้การอุดหนุน

			   ค่าเล่าเรียน ค่าบ�ำรุง ค่าธรรมเนียม ตามรายการที่ปรากฏในระเบียบ ข้อบังคับหรือ 
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง (อัตราที่จ่ายจริงไม่เกินขอบเขตที่ก�ำหนด)

		
กลุ่มสาขา

	 อัตราค่าใช้จ่าย
			   บาท / ราย / ปี

สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร	์ 60,000

1.	 สาขาที่ขาดแคลนและ หรือเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 	 50,000
	 ได้แก่ บัญชี เศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ นิติศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ
	 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โลจิสติกส์
	 ธุรกิจอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการ และธุรกิจการบิน

2.	 สาขาอื่นๆ นอกจาก 1.	

ศิลปกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร	์ 70,000

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ี 70,000

เกษตรศาสตร	์ 70,000

สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ เภสัชศาสตร	์ 90,000

แพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร	์ 200,000

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา75



		  ❏	 แนวทางด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการสนบัสนนุเงนิอดุหนนุทางการศกึษาส�ำหรบันสิตินกัศกึษา 
			   พิการของสถาบันอุดมศึกษา

			   1.	 ให้สภาสถาบันออกนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการ ในสัดส่วนหรือ 
จ�ำนวนที่เหมาะสมเพื่อประกาศใช้ทุกปีการศึกษา และส่ง สกอ. ภายในเวลาที่ก�ำหนด

			   2.	 ส่งประมาณการจ�ำนวนเงิน และจ�ำนวนรับเข้าศึกษาให้ สกอ. ภายในเดือนกันยายน 
ของทุกปี “การรับเข้าต้องค�ำนึงถึงความพร้อมของสถาบัน และต้องไม่เกินตามที่ระบุในเอกสาร 
หลักสูตร (มคอ. 2) หรือสภาสถาบันอนุมัติ”

			   3.	 จัดตั้งหน่วยบริการ / ศูนย์บริการนักศึกษาพิการในสถาบัน

			   4.	 หลักสูตร / สาขาวิชาที่นักศึกษาพิการเรียน การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา (CHE QA) ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ท้ังการจัดการศึกษาในที่ตั้ง และนอกสถานที่ตั้ง และ 
ส�ำนักงานฯ ต้องรับทราบการเปิดหลักสูตร

		  ❏	 วิธีการขอรับเงินอุดหนุน

			   1.	 ให้สถาบันอุดมศึกษายกเว้นการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากนักศึกษาพิการโดยตรง และ 
ให้ขอรับการอุดหนุนมายังส�ำนักงานฯ ภายในระยะเวลาที่ส�ำนักงานฯ ก�ำหนด “กรณีเรียกเก็บค่าใช้จ่าย 
ต้องส่งเบิกภายในเวลาที่ก�ำหนด หากล่วงเลยเวลา สถาบันต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเอง สกอ. 
จะเบิกย้อนหลังให้เพียง 1 ภาคการศึกษา”

			   2.	 รวบรวมแบบแสดงความจ�ำนง และเอกสารหลักฐาน ส่ง สกอ.

 				    2.1	 รายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติฯ และจ�ำนวนเงินที่ขอรับตามจ่ายจริง 

 				    2.2	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวคนพิการ พร้อมรับรองส�ำเนาถูกต้อง

 				    2.3	 ใบเสร็จรับเงิน หรือใบลงทะเบียน หรือใบแจ้งการช�ำระเงิน 

				    2.4	 ประกาศสภาสถาบัน เรื่อง นโยบายการรับนักศึกษาพิการ ประจ�ำปีการศึกษา

 				    2.5	 ประกาศ / ระเบียบมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
					     ประจ�ำปีการศึกษา

 				    2.6	 เอกสารหลักฐานการรับทราบหลักสูตร

 				    2.7	 เอกสารผลการประกันคุณภาพการศึกษา

 				    * (เอกสารให้ผู้บริหารลงนามรับรองทุกแผ่น)

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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			   3.	 ส�ำนักงานฯ พิจารณาและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

	  			   •	 ครบถ้วน	 อนุมัติและโอนเงินให้สถาบันอุดมศึกษา

 				    •	 ไม่ครบถ้วน	 ส่งคืน เพื่อปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์

			   4.	 สถาบันในก�ำกับ จัดส่งใบเสร็จรับเงินให้ส�ำนักงานฯ

	 }	 ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (Disability Support Services Center : DSS 
		  Center)

		  ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) มีบทบาทดังต่อไปนี้

			   1)	 จัดบริการ สื่อ สิ่งอ�ำนวยความสะดวกตามแต่ละประเภทความพิการ อย่างสมเหต ุ
				    สมผล 

			   2)	 ช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถเข้าถึงโปรแกรมการศึกษา กิจกรรม และสิ่งอ�ำนวย 
				    ความสะดวกที่มหาวิทยาลัยมีอยู่

			   3)	 ประสานความร่วมมือกับอาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อนของ 
				    นักศึกษาพิการ 

			   4)	 เสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับคนพิการและการอยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย ฯลฯ

		  ปัจจุบันมีศูนย์บริการนักศึกษาพิการในสถาบันอุดมศึกษา จ�ำนวน 40 แห่ง ดังนี้

			   •	 ภาคเหนือ (10 ศูนย์) ได้แก่ 

				    มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยั 
				    ราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง มหาวิทยาลัย 
				    แม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร และ 
				    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (วข. ภาคพายัพ)

			   •	 ภาคตะวันออก (2 ศูนย์) ได้แก่ 

				    มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี และมหาวิทยาลัยบูรพา

			   •	 ภาคใต้ (2 ศูนย์) ได้แก่ 

				    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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			   •	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (10 ศูนย์) ได้แก่ 

				    มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
				    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัย 
				    ราชภฏัสกลนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย์ มหาวทิยาลยั 
				    ราชภัฏศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

			   •	 ภาคกลาง (15 ศูนย์) ได้แก่

				    มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัย 
				    เกษตรศาสตร์ (บางเขน) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
				    สุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
	  			   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก�ำแพงแสน) มหาวิทยาลัย 
				    รังสติ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา มหาวทิยาลัยรตันบณัฑติ มหาวทิยาลัย 
				    เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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การจัดแสดงนิทรรศการโดยสถาบันอุดมศึกษา

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย •

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย •
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• มหาวิทยาลัยมหิดล •

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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• มหาวิทยาลัยมหิดล •
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• มหาวิทยาลัยมหิดล •
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และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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• มหาวิทยาลัยมหิดล •
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• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี•

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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• มหาวิทยาลัยรังสิต •
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• มหาวิทยาลัยรังสิต •
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และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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• มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์•
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• มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์•
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และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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• มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์•
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	 ในการด�ำเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและ 
บริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาครั้งน้ี ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาได้จัดท�ำ 
แบบสอบถามเพื่อส�ำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนา ในระหว่างวันที่ 12 - 13 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์ ซี ดี โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 
ดังกล่าว โดยศึกษาความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดประชุมสัมมนาฯ ต่อประเด็นด้านรูปแบบ ระยะ 
เวลา สถานที่จัดกิจกรรม เจ้าหน้าที่ หัวข้อการประชุม เอกสารประกอบการประชุม และวิทยากร โดย 
ประเมินผลจากแบบสอบถามที่ได้รับทั้งหมดจ�ำนวน 108 ฉบับ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ผลการประเมินข้อมูลทั่วไป

ตารางที่ 1.1 	 จ�ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำแนกตามเพศ

	 เพศ	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

	 ชาย	 49	 45.37

	 หญิง	 59	 54.63

	 รวม	 108	 100.0

สรุปผลการประเมินการจัดประชุมสัมมนา

	 จากตารางที่ 1.1 จ�ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำแนกตามเพศ พบว่า ผู้เข้าร่วม 
การประชุมสัมมนาฯ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 45 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55 

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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	 จากตารางที ่1.2 จ�ำนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ�ำแนกตามต�ำแหน่ง พบว่า ผู้เข้าร่วม 
การประชุมเชิงสัมมนาฯ ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา 
มากที่สุด ซึ่งได้แก่ นักวิชาการศึกษา, นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ, นักจิตวิทยา, พยาบาล และ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 46 จ�ำนวน 42 คน รองลงมา คือ ผู้บริหารฝ่ายกิจการนิสิต 
นักศึกษา ได้แก่ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ�ำนวยการ คิดเป็นร้อยละ 29 จ�ำนวน 27 คน  
และหัวหน้างาน/ฝ่าย/แผนกในหน่วยงานด้านกิจการนิสิตนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 13 จ�ำนวน 12 คน 
ตามล�ำดับ

ตารางที่ 1.3	 จ�ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำแนกตามสังกัด

ตารางที่ 1.2	 จ�ำนวนและร้อยละของต�ำแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม

	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

	 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา (ได้แก่ รองอธิการบดี 	 27	 29.35
	 ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ�ำนวยการ)	

	 หัวหน้างาน/ฝ่าย/แผนก 		  12	 13.04

	 ครู/อาจารย์		  11	 11.96

	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา (ได้แก่ นักวิชาการศึกษา
	 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ นักจิตวิทยา พยาบาล 	 42	 45.65
	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)	

		  รวม	 92	 100.00

	 สังกัด	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

	 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ	 31	 29.52

	 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน	 29	 27.62

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 25	 23.81

	 มหาวิทยาลัยราชมงคล	 8	 7.62

	 วิทยาลัยชุมชน	 12	 11.43

	 รวม	 105	 100.00
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	 2.	 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจดัประชมุสมัมนาเรือ่ง แนวปฏิบตัทิีด่ใีน 
		  การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม

ตารางที่ 2 	 จ�ำนวนและร้อยละของความพึงพอใจต่อประเด็นด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการ 
	 ประชุมสัมมนาฯ

	 จากตารางที่ 1.3 จ�ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำแนกตามสังกัด พบว่า ผู้เข้าร่วม 
การประชมุเชงิสมัมนาฯ ทีต่อบแบบสอบถามจ�ำนวน 31 คน หรอืร้อยละ 30 อยูใ่นสงักดัสถาบนัอดุมศกึษา 
ของรัฐ รองลงมาคือ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คิดเป็นร้อยละ 28 จ�ำนวน 29 คน และสังกัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ คิดเป็นร้อยละ 24 จ�ำนวน 25 คน ตามล�ำดับ

1. รูปแบบการจัดประชุมฯ

2. ระยะเวลาในการจัดงาน (2 วัน)

3.	สถานที่จัดงาน

	 (โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กทม.)

	 3.1	 ห้องประชุม

	 3.2	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวกภายใน

		  โรงแรม

	 3.3	 อาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม

	 3.4	 ความสะดวกในการเดินทาง

4.	การจัดกิจกรรมนิทรรศการ

5.	การดูแลประสานงานของเจ้าหน้าที่ 

21

 (19.4)

25

(23.1)

31

(28.7)

27

(25.0)

26

(24.1)

21

(19.4)

10

(9.3)

21

(19.4)

75

(69.4)

68

(63.0)

64

(59.3)

61

(56.5)

52

(48.1)

39

(36.1)

57

(52.8)

60

(55.6)

12

(11.1)

13

(12.0)

10

(9.3)

16

(14.8)

27

(25.0)

37

(34.3)

38

(35.2)

25

(23.1)

0

2

(1.9)

3

(2.8)

4

(3.7)

3

(2.8)

8

(7.4)

2

(1.9)

2

(1.9)

0

0

0

0

0

3

(2.8)

1

(0.9)

0

108

(100.0)

108

(100.0)

108

(100.0)

108

(100.0)

108

(100.0)

108

(100.0)

108

(100.0)

108

(100.0)

ประเด็น
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

รวม
ระดับความพึงพอใจ
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ประเด็น
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

รวม
ระดับความพึงพอใจ

6.	หัวข้อการประชุมเป็นประโยชน์ และ

	 น่าสนใจ

	 6.1	 การอภิปรายหัวข้อ “การจัด 

		  ระบบสวัสดิการและบริการ 

		  นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา”

	 6.2	 การบรรยาย เรื่อง “พระราช 

		  บัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558”

	 6.3	 การบรรยาย เรื่อง “การบริหาร 

		  จัดการหอพักนักศึกษาในสถาบัน 

		  อุดมศึกษา”

	 6.4	 การบรรยาย เรื่อง “โครงการทุน 

		  การศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

		  มูลนิธิ และหน่วยงานต่างๆ ของ 

		  ส�ำนักงานคณะกรรมการการ 

		  อุดมศึกษา”

	 6.5	 การบรรยาย เรื่อง “กองทุนเงิน

		  ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา”

	 6.6	 การบรรยาย เรื่อง “การผ่อนผัน 

		  การเข้ารับราชการทหารกอง 

		  ประจ�ำการและการเปิดสถาน 

		  ศึกษาวิชาทหาร”

	 6.7	 การบรรยาย เรือ่ง “การให้บรกิาร 

		  แนะแนวและให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับ 

		  นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

		  (Counseling Center)”

	 6.8	 การบรรยาย เรือ่ง “การให้บรกิาร 

		  ด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อ 

		  การท�ำงานและการพัฒนาอาชีพ  

		  (Career Center)”

41

(38.0)

18

(16.8)

21

(19.6)

15

(14.2)

17

(16.0)

17

(16.8)

26

(25.7)

25

(24.8)

60

(55.6)

67

(62.6)

72

(67.3)

70

(66.0)

68

(64.2)

68

(67.3)

63

(62.4)

65

(64.4)

6

(5.6)

19

(17.8)

14

(13.1)

18

(17.0)

21

(19.8)

15

(14.9)

11

(10.9)

10

(9.9)

1

(0.9)

2

(1.9)

0

3

(2.8)

0

0

1

(1.0)

1

(1.0)

0

1

(0.9)

0

0

0

1

(1.0)

0

0

108

(100.0)

107

(100.0)

107

(100.0)

 106

(100.0)

106

(100.0)

101

(100.0)

101

(100.0)

101

(100.0)
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	 จากตารางที่ 2 จ�ำนวนและร้อยละของความพึงพอใจต่อรูปแบบ ระยะเวลา สถานที่จัดงาน  
การจัดกิจกรรมนิทรรศการ เจ้าหน้าที่ หัวข้อการประชุม เอกสารประกอบ และวิทยากร พบว่า  
ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการประชุมฯ 
ในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90 จ�ำนวน 91 คน โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับมากต่อทุกประเด็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง รูปแบบการจัดประชุมฯ เอกสารประกอบ 
การประชุม และระยะเวลาในการจัดงาน คิดเป็นร้อยละ 69.4, 63.4 และ 63.0 ตามล�ำดับ และมากกว่า 
ครึ่งหนึ่งของผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมากต่อประเด็นอื่น คือ วิทยากร (ร้อยละ 
59.4) สถานที่จัดงาน (ห้องประชุม ร้อยละ 59.3 และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกภายในโรงแรม ร้อยละ 
56.5) การดูแลประสานงานของเจ้าหน้าท่ี (ร้อยละ 55.6) และการจัดกิจกรรมนิทรรศการ (ร้อยละ  
52.8) ส�ำหรับประเด็นหัวข้อการประชุมเป็นประโยชน์และน่าสนใจ พบว่า หัวข้อการประชุมที่ได้รับ 
ความพึงพอใจจากผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด คือ การอภิปรายหัวข้อ “การจัดระบบสวัสดิการและ 
บริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา” ซึ่งได้รับความพึงพอใจจากผู้ตอบแบบสอบถามในระดับมาก 
ถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.5 จ�ำนวน 101 คน รองลงมา คือ การบรรยาย เรื่อง “การส่งเสริม 
สุขภาวะนิสิตนักศึกษา” คิดเป็นร้อยละ 92.1 และการบรรยาย เรื่อง “ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS 
Center) และการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาส�ำหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญา 
และปริญญาตรี” คิดเป็นร้อยละ 90.1 ตามล�ำดับ

ประเด็น
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

รวม
ระดับความพึงพอใจ

	 6.9	 การบรรยาย เรื่อง “การส่งเสริม 

		  สุขภาวะนิสิตนักศึกษา”

	 6.10	การบรรยาย เรื่อง “ศูนย์บริการ 

		  นักศึกษาพิการ (DSS Center)  

		  และการสนับสนุนเงินอุดหนุน 

		  ทางการศึกษาส�ำหรับนิสิต 

		  นักศึกษาพิการในระดับ 

		  อนุปริญญาและปริญญาตรี”

7.	เอกสารประกอบการประชุม

8.	วิทยากร

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการ 

	 จัดการประชุมฯ

34

(33.7)

17

(16.8)

21

(20.8)

32

(31.7)

20

(19.8)

59

(58.4)

74

(73.3)

64

(63.4)

60

(59.4)

71

(70.3)

7

(6.9)

8

(7.9)

15

(14.9)

8

(7.9)

9

(8.9)

0

1

(1.0)

1

(1.0)

0

1

(1.0)

1

(1.0)

1

(1.0)

0

1

(1.0)

0

101

(100.0)

101

(100.0)

101

(100.0)

101

(100.0)

101

(100.0)
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	 3.	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม

	 3.1	 หัวข้อ/ประเด็นเก่ียวกับระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ตอบ 
แบบสอบถามอยากให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาด�ำเนินการจัดประชุมสัมมนาในครั้งต่อไป 
ได้แก่หัวข้อหรือประเด็นดังต่อไปนี้

		  }	 การบริหารของส่วนงานสวัสดิการและบริการนักศึกษา การพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
 			   เนื่องจากเป็นสิ่งส�ำคัญและจ�ำเป็น หากผู้บริหารเข้าใจในการจัดสวัสดิการมากขึ้นจะได ้
			   เอือ้ต่อการท�ำงานของบคุลากรฝ่ายกจิการนกัศกึษานีด้้วย รวมทัง้ควรมกีรณศีกึษาสถาบนั 
			   การศึกษาที่ยังท�ำงานไม่ตรงหรือมีปัญหาอุปสรรคในแต่ละงาน ในการประสานงานกับ 
			   หน่วยงานต่างๆ หรือกับส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

		  }	 ระบบการบรกิารนกัศกึษาหรอืกจิการนกัศกึษาในยคุ 4.0 และการปรบัตวัของสถานศกึษา 
			   ให้เข้ากับกระแสโลกที่เปลี่ยนไป

		  }	 การพัฒนารูปแบบหรือโครงสร้างกองกิจการนิสิตในยุค 4.0

		  }	 หลักจิตวิทยาส�ำหรับการจัดสวัสดิการและบริการนักศึกษาให้เป็นไปตามสถานการณ์ใน 
			   ยุคนั้นๆ

		  }	 สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล กองทุนในการดูแลนักศึกษาเมื่อประสบผลปัญหา 
			   สุขภาพหรือปัญหาอื่นๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการศึกษา ซึ่งอาจส่งผลให้นักศึกษาไม่ส�ำเร็จ 
			   การศึกษา

		  }	 การจัดบริการแนะแนวให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยและการส่งเสริม 
			   สุขภาวะจิตนิสิตนักศึกษา และเน้นการฝึกปฏิบัติหรือยกตัวอย่างประกอบ

		  }	 ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและบริการนักศึกษา 

		  }	 การบริการดูแลนักศึกษาที่เป็นนักกีฬา

	 3.2	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปเป็นประเด็นส�ำคัญได้ 
ดังนี้

		  3.2.1	ด้านสถานที่จัดประชุม

				    •	 ควรจัดอบรมในพื้นที่อื่นที่ไม่ใช่กรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีปัญหาเรื่องการ 
					     เดินทาง
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				    •	 ควรมีการจัดที่พักให้ผู ้เข้าประชุมเน่ืองจากเดินทางมาไกล และมหาวิทยาลัย 
					     บางแห่งขาดงบประมาณและสถานที่จัดประชุมอยู่ใจกลางเมือง ท�ำให้ที่พักราคา 
					     ค่อนข้างแพง 

		  3.2.2	ด้านรูปแบบการจัดประชุม

				    •	 ควรมีการจัดประชุมสัมมนาแบบนี้ทุกๆ ปี หรือจัดเป็นประจ�ำเพื่อสร้างความเข้าใจ 
					     และตระหนักถึงความส�ำคัญของงาน และถ้าเป็นไปได้ ควรเพิ่มจ�ำนวนผู้เข้าร่วม 
					     ให้ครบทุกประเด็นเนื้องาน 

				    •	 อยากให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมรับรู ้
					     ข้อมูลเพื่อผู้ปฏิบัติงานจะได้ด�ำเนินงานตามนโยบาย รวมทั้งสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
					     ทั้งหมดจากโครงการ

				    •	 การประชุมครั้งน้ีจัดได้ดี มีเน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ดี แต่ควรกระชับเนื้อหามาเป็น  
					     1 วัน เพื่อให้สะดวกต่อการเดินทาง หรืออาจจัดเป็นหมวดหมู่วาระได้ เช่น วาระ 
					     เกี่ยวกับสุขภาพจิต วาระเกี่ยวกับทหาร จะได้เต็มที่กับแต่ละวาระ 

				    •	 ควรจัดให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมมากกว่าน้ี น่ังฟังเฉยๆ แล้วง่วง ควรแยกกลุ่ม 
					     เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือรับทราบวิธีการหรือแลกเปลี่ยนความคิดในกลุ่มคน 
					     ท�ำงาน

		  3.2.3	ด้านหัวข้อการประชุมและวิทยากร

				    •	 การประชุมสัมมนาในครั้งนี้ มีหัวข้อการบรรยายที่เป็นประโยชน์ต่อการน�ำไปใช้ใน 
					     การปฏิบัติงานของบุคลากร หัวข้อสัมมนาครอบคลุมงานสวัสดิการและบริการ 
					     แต่เน่ืองจากมีหัวข้อเยอะ ท�ำให้ไม่สามารถยังไม่ลงรายละเอียดลึกเท่าที่ควร 
					     ในแต่ละหัวข้อ อยากให้มีการขยายเวลา หรือจัดสัมมนาโดยแยกเป็นเรื่องๆ เช่น 
					     งานวินัย งานบริการ งานสวัสดิการ ฯลฯ 

				    •	 เวลาบรรยายในแต่ละหัวข้อน้อยเกินไป การบรรยายต่างๆ ยังไม่สามารถให้แนว 
					     ปฏิบัติที่ดี ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

				    •	 เนื่องจากเวลาจ�ำกัด และหัวข้ออบรมเยอะ ควรแบ่งหัวข้ออบรมครั้งละ 1-2 เรื่อง 
					     พร้อมแนวปฏิบัติท่ีดี รวมท้ังอยากให้จัดในรูปแบบเชิงปฏิบัติการหรือมีการระดม 
					     สมองท่ีอาจจะท�ำให้ได้ทิศทางการจัดสวัสดิการนักศึกษาแต่ละเรื่องในภาพรวม 
					     ที่ทุกมหาวิทยาลัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการท�ำงานและน�ำมาแลกเปล่ียนกัน 
					     เป็นประจ�ำทุกปี

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ
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				    •	 อยากให้วิทยากรบรรยายตรงประเด็นไปเลยเพราะมีเวลาค่อนข้างจ�ำกัด และ 
					     มีหลายหัวข้อ วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดได้ดีมากแต่อยากให้กระชับเวลา 
					     ตรงประเด็น ควรมีการเจาะลึกในหัวเรื่องแต่ละเรื่องเพิ่มขึ้น วิทยากรบางท่านมี 
					     การเล่าเรื่องถึงปัญหาหรือประสบการณ์ที่พบเห็นของนักศึกษา ท�ำให้ผู้เข้าร่วม 
					     ไม่เบ่ือในการอบรม ท�ำให้มีประสบการณ์และได้ความรู้เพิ่มขึ้น สามารถน�ำข้อคิด 
					     ในบางเรื่องที่วิทยากรแนะน�ำไปปรับใช้ในองค์กรได้

		  3.2.4	ด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษา

				    •	 อยากให้มีการจัดสรรทุนให้กับสถาบันเอกชนเหมือนกับสถาบันของรัฐบาล  
					     ซึ่งท�ำให้นักศึกษาที่เรียนในสถาบันเอกชนไม่สามารถเข้าสมัครขอรับทุนการศึกษา
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ภาคผนวก

Ü	 โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบ 
	 สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

Ü	 รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมฯ

Ü	 รายชื่อวิทยากรและประวัติย่อ

Ü	 เอกสารประกอบการบรรยาย

Ü	 ภาพข่าวการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบ 
	 สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

Ü	 ภาพถ่ายงานประชุมสัมมนาฯ



	 1.	หลักการและเหตุผล

		  เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก�ำหนดให้มีการจัดการศึกษาอบรมให้เกิด “ความรู้คู่คุณธรรม” 
และมุง่จดัการศกึษาเพือ่พัฒนาบณัฑติให้เป็น “มนษุย์ทีส่มบรูณ์” ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
ในฐานะหน่วยงานกลางทีร่บัผดิชอบการจดัการศกึษาระดบัอดุมศึกษาทีมุ่ง่เน้นการผลิตบณัฑิตทีม่คุีณภาพ 
ตอบแทนสังคมและประเทศชาติ จึงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาและงาน 
ด้านกิจการนิสิตนักศึกษา เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพและสมรรถนะ 
ในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน 
การด�ำเนินงานในการพัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งจะท�ำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีความสมบูรณ์พร้อม ส�ำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถประกอบอาชีพรับใช้สังคม 
และประเทศชาติ และด�ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

		  ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นควรก�ำหนดให้มีการประชุมสัมมนา 
เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและบริการ 
ส�ำหรับนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรด้านกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวได ้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบัน และ 
สามารถน�ำข้อมลูและความรูค้วามเข้าใจทีไ่ด้รบัจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปพฒันาระบบสวสัดกิารและ 
บริการนักศึกษาของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา

	 2.	วัตถุประสงค์

		  2.1	 เพื่อให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบสวัสดิการและ 
			   บริการนักศึกษาให้แก่ผู ้บริหารสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
			   การอุดมศึกษา 
		  2.2	 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน 
			   การพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบัน

1.	 โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบ 
	 สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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		  2.3	 เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
			   มีการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และ 
			   สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
		  2.4	 เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการ 
			   นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

	 3.	 เป้าหมายของโครงการฯ จ�ำนวนประมาณ 300 คน ซึ่งประกอบด้วย

		  3.1	 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยากรจาก 
			   หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 30 คน
		  3.2	 ผูแ้ทนผูบ้รหิารสถาบนัอดุมศกึษาและผูบ้รหิารกจิการนสิิตนกัศกึษาจากสถาบนัอดุมศกึษา 
 			   ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 156 แห่งๆ ละ 2 คน รวมจ�ำนวน 
			   ประมาณ 270 คน

	 4.	การด�ำเนินการโครงการฯ 

		  4.1	 บรรยาย/อภิปรายให้ข้อมูลความรู้เก่ียวกับการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา 
			   ของสถาบันอุดมศึกษา
			   (1)	 การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
			   (2)	 การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
			   (3)	 ทุนการศึกษาและระบบสนับสนุนทางการเงินส�ำหรับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาใน 
				    สถาบันอุดมศึกษา 
				    •	 โครงการทุนการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ และหน่วยงานต่างๆ ของ 
					     ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
				    •	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
			   (4)	 ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) และการสนับสนุนเงินอุดหนุนทาง 
				    การศึกษาส�ำหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี
			   (5)	 การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการเพื่อลาศึกษาต่อของนิสิต 
				    นักศึกษาและการเปิดสถานวิชาทหาร 
			   (6)	 บรกิารแนะแนวและให้ค�ำปรกึษาส�ำหรบันกัศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษา (Counseling 
 				    Center) 
			   (7)	 บริการด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการท�ำงานและการพัฒนาอาชีพ (Career 
 				    Center) 
			   (8)	 บริการด้านสุขภาพอนามัย (Health Care)

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ
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		  4.2	 นิทรรศการเก่ียวกับการจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
			   (ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา)
		  4.3	 ซักถาม/ตอบปัญหา

	 5.	ผู้รับผิดชอบโครงการ

		  กลุ่มพัฒนาระบบสวสัดกิารและบรกิารนักศึกษา ส�ำนกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 6.	ระยะเวลาการด�ำเนินการ

		  ระหว่างวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ถนนสุขุมวิท 
กรุงเทพมหานคร

	 7.	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

		  7.1	 ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาได้รับทราบข้อมูลและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัต ิ
			   ทีด่ใีนการจดัระบบสวสัดกิารและบรกิารนกัศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย 
			   มากขึ้น
		  7.2	 ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และน�ำความรู้ความเข้าใจ 
			   ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของ 
			   สถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
			   มากขึ้น
		  7.3	 นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถส�ำเร็จ 
			   การศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
		  7.4	 ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงานที่ 
			   เกี่ยวข้องได้รับทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสวัสดิการ 
			   และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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}		ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ
		 การอุดมศึกษา

	 1.	ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง
		 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 2.	นายบรรลือ วิศิษฎอนุพงษ์
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
	 3.	นางสาวปวีณา แสงสังข์
		 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ
	 4.	นางสาวมาลินี รัตนนันทพัฒน์
		 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ
	 5.	นางสุภาภรณ์ ดอกแก้วดี
		 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ 
	 6.	นางสาวพัชรา อุดมผล
		 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ
	 7.	นางสาวอัมพาพันธุ์ กรุณกิจ
		 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ
	 8.	นายวัชรพล วงษ์ไทย
		 นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ
	 9.	นายจรัส เล็กเกาะทวด
		 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช�ำนาญการ
	10.	นางสาววีนัส แก้วประเสริฐ
		 นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ
	11.	นางสาวอินทิรา บัวลอย
		 นายช่างภาพปฏิบัติงาน
	12.	นางสาวณัฐปภัสร์ เขียวเกลี้ยง
		 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ
	13.	นางสาววิมลพรรณ ก้อนธิงาม
		 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ
	14.	นางสาวปิ่นทิพย์ บุตรแก้ว
		 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ
	15.	นายสุริยา เปไธสง 
		 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ
	16.	นางสาวพีรนันท์ อุดมกิจธนกุล
		 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ
	17.	ว่าที่ ร.ต.หญิงกัลยา สารข้าว
		 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ
	18.	นายภาคิน ด�ำภูผา 
		 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ

}		วิทยากร

	 1.	รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ	์
		 ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
		 ในพระบรมราชูปถัมภ์

2.	 รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมฯ

	 2.	ผศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล
		 รกัษาการแทนในต�ำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบรหิารและความยัง่ยนื 
 		 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 3.	ดร.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต
	 4.	นายวิรัช โหตระไวศยะ
		 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	 5.	นางสาวปิยาณี วิริยานนท์ 	
		 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
		 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 6.	นายพงศ์เทพ พนากุลวิจิตร
		 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย กรมกิจการเด็กและเยาวชน
	 7.	รศ.ดร.สุจิระ ขอจิตต์เมตต์ 
		 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	 8.	นายฉลอง แขวงอินทร ์ 
		 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	 9.	นางนวรัตน์ ศิริ
		 รกัษาการผูอ้�ำนวยการกลุม่พฒันาระบบสวสัดกิารและบรกิารนกัศกึษา
 		 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	10.	นางสาวดวงแข ตันติตยาพงษ์ 	
		 รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
	11.	นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ
		 เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ
	12.	พันเอกนิวัตินคร มัคเจริญ
		 ผู้อ�ำนวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก�ำลังกลาโหม
	13.	รศ.ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
	14.	ผศ.ดร.ปาริยา ณ นคร
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	15.	นางสาวอุบล สาธิตะกร 
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกิจการนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	16.	นางอินทิรา วงษ์นิกร
		 นกัวชิาการศกึษาช�ำนาญการ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา

}		ผู้ร่วมจัดนิทรรศการ

	 1.	นางสาวจิตติมา บุญดีเจริญ
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
	 2.	นางสาวธันยธรณ์ สุ่มอุดม 
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดล
	 3.	นางสาวกนกกร ชูแก้ว
		 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต
	 4.	นางสาวนงนุช เดชจบ
		 พยาบาลประจ�ำส�ำนักงานสวัสดิการสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 5.	นางสาวศนิ พงษ์สุระนันท์
		 เจ้าหน้าที่ประจ�ำส�ำนักงานสวัสดิการสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต
	 6.	นายปณิธิ เลิศวศินกุล
		 เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 
		 ส�ำนักบริหารกิจการนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 7.	นายนพรุจ ปุญรัตนสุนทร
		 เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (แนะแนว) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 8.	นายอธิษ ภิยโยดิลกชัย
		 นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	 9.	นายกฤษดา รัตนมาลัย
		 นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	10.	นายจิรภัทร ทาสิงห์ทอง
		 นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	11.	นายพงษ์ทร ติสันเทียะ
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	12.	นางสาววลาสินี จิตต์ใส
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
13.	นางวิลาวัลย์ เจริญภาพ
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	14.	นางสาวจุฑามาศ ลือมอญ
		 นักศึกษาฝึกงาน กองทุนการออมแห่งชาติ

}		ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ / ในก�ำกับ

	 1.	นางกนกวรรณ นิลพงษ	์
		 นักวิชาการศึกษา 
		 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	 2.	นางรัตนา รัตนายน
		 พยาบาลวิชาชีพ
		 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	 3.	ผศ. ชุติพร จิโรจน์กุล
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา 
		 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 4.	นายคมกริช ชนะศรี
		 ผู้อ�ำนวยการกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 5.	นางสาวนิมิตา ปาละวงศ์
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	 6.	ว่าที่ร้อยตรีกฤษกร ปาริโชต	ิ
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	 7.	นางพัทยา หวานแก้ว
		 พยาบาล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	 8.	นางสาวพูนศรี วิภูศิริคุปต์
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	 9.	นายประพจน์ จันทร์สมาน
		 นักวิชาการศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	10.	นายไชยพศ ศรีใหม่
		 หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	11.	นายมนัส นิลสวัสดิ	์
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	12.	นายประวิทย์ โสมีชัย	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	13.	นางปภาภร ดลประสิทธิ	์
		 ผู้อ�ำนวยการกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	14.	นางนฤมล มนาปี
		 ผู้อ�ำนวยการกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	15.	นางสุมาลี คงสว่าง
		 หัวหน้างานแนะแนวจัดหางานและทุนการศึกษา
		 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	16.	นางเรณู ค�ำแพ	
		 หัวหน้าศูนย์บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	17.	รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน	์
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	18.	นางชูใจ ช่วยช	ู
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	19.	พระมหาราชัน จิตตปาโล	
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
		 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
	20.	พระมหาประยูร โชติวโร	
		 ผู้อ�ำนวยการกองกิจการนิสิต
		 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
	21.	นางณภัค ไข่ลือนาม	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
	22.	นายธีรศักดิ์ สรรพศิร	ิ
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
	23.	นางทิพย์วิมล กิตติวราพล	
		 ผู้อ�ำนวยการศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
 		 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	24.	นายชัยวัฒน์ สมรส	
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	25.	นางดวงสมร ทวีสุข	
		 หัวหน้างานสวัสดิการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	26.	นางสาวศุภวรรณ ตัณฑิกุล	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	27.	ดร.บุษเกตน์ อินทรปาสาน	
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี
	28.	นายสมพร น้อยยาโน	
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกิจการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	29.	นางสุจิตรา ไข่มุก	
		 หัวหน้ากลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	30.	นายภิญโญ ยิ่งชัชวาลชัย	
		 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการหอพักนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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	31.	ดร.ศุภพร สุวรรณภักด	ี
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา
	32.	นางสาวพิชาภรณ์ สุคนธพันธุ	์
		 นักวิชาการศึกษา สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา
	33.	นายเกรียงศักดิ์ แสงจันทร	์
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา
	34.	นายธนเดช วัฒนไชย	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา
	35.	รศ.ไพบูลย์ ดวงจันทร	์
		 รักษาการแทนรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ
	36.	นายมัฆวัต วิไลลักษณ	์
		 หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ
	37.	นางสาวนงนุช คงสุวรรณ	
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ
	38.	นางวันทนารมณ์ กรีโส	
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ
	39.	นายค�ำรบ คชภักด	ี
		 หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
	40.	นางพิชญา แก้วมณ	ี
		 นักวิชาชีพ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
	41.	นางสาวจิราพร คงแก้ว	
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
	42.	นางสาวเบญจวรรณ ชูอินทร	์
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
	43.	นางสาวณัฐกฤตา ศรีใหม	่
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
	44.	นางสาวกชฎากร แสงอรุณ	
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
	45.	ว่าที่ร้อยตรีสมชาย รักกลาง	
		 หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	46.	นายสรณะ ศรีตะชัย	
		 หัวหน้างานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก 
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	47.	นางสาวศิริกุล บุญรักษา	
		 หัวหน้างานบริการและให้ค�ำปรึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	48.	นายภาณุวัฒน์ โคตรโนนกอก	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	49.	นางพรอ�ำพัน ประกายสันต	ิ
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	50.	รศ.นายแพทย์อ�ำนาจ อยู่สุข	
		 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และ
		 กิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	51.	รศ.นายแพทย์รณภพ เอื้อพันธเศรษฐ	
		 ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	52.	นางอัจฉรา ศรีพลากิจ	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	53.	ผศ.ดร.คมสันทิ์ ขจรปัญญาไพศาล	
		 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

	54.	นางสาวกาญจนา สุภีร์ค�ำ	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
	55.	นางนภาภัช เกิดโภคทรัพย	์
		 นักวิชาการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	56.	นายประสาท จูมพล	
		 หัวหน้าหน่วยหอพัก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	57.	นายศรีล สุวรรณแสง	
		 นักวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	58.	นายณัฐชาต โชติขจรไทย	
		 เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	59.	นายวุฒิชัย ไชยรินค�ำ	
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา
	60.	นายธานัท ฟูแสง	
		 หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา
	61.	นายสุวัฒน์ธเนศ ใจมิภักดิ	์
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
	62.	นางสาวดวงเดือน ยะนา	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
	63.	นางสาวณัฏฐนันท์ ธรรมสอน	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
	64.	ดร.พีรุทย์ เชียรวิชัย	
		 อาจารย์ประจ�ำคณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
		 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
	65.	นางสาวชลดา แสงนาค 	
		 นกัจติวทิยา วทิยาลยัวทิยาศาสตร์การแพทย์ ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ์
	66.	นายนิพนธ์ สายโย	
		 นักฟิสิกส์และการแพทย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
		 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
	67.	นายวสัน จันทร์มั่น	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
	68.	นางสาววรินดา สกุลลิ่ม	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
	69.	นายศศิวิมล ใจซื่อ	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
	70.	นางสาววทันยา ดูงาม	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
	71.	นางสาวกนกวรรณ ไชยลาภ
		 พยาบาล มหาวิทยาลัยศิลปากร
	72.	นายปรัชญา จันทร์ทิพย์วารี 	
		 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศิลปากร
	73.	นายธนวัฒน์ แผนสมบูรณ	์
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
	74.	นายสุรพงษ์ โพธิ์ขาว	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	75.	นายกฤตย์ บุญชนะวิวัฒน	์
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	76.	นางสาวนภาวีร์ บุญจันทร	์
		 นักวิชาการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา105



	77.	นายอ�ำนาจ วงษ์สมิง	
		 นักวชิาการศกึษาช�ำนาญการพเิศษ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
	78.	นางรุ่งนภา รินค�ำ	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	79.	นางสาวกชสร จินดารัตน	์
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	80.	นางสกุณา เชาวพ้อง	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	81.	นางสาวอัจฉราพร ศิวิลัย	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	82.	นางสาวณัฐนันท์ จิราศรีทวีสิน	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	83.	นางพรธิดา บุญยะโรจน	์
		 หัวหน้างานบริการสวัสดิการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร
	84.	นางกมลทิพย์ กมลวรเดช	
		 หัวหน้างานจัดการหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร
	85.	รศ.ดร.สุดสาคร อินธิเดช	
		 ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	86.	นายฤทธินนท์ นามศักดิ	์
		 หัวหน้างานแนะแนวและทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

}		ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 1.	นายอรุณ แป้นคง	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
	 2.	นางสาวชิดชนก เจริญศิลป	์
		 เจ้าหน้าที่ธุรการ (งานรักษาดินแดง) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
	 3.	นายกัมปนาท ไทยมิตต์ชอบ 	
		 เจ้าหน้าท่ีกองทนุเงนิให้กู้ยมืเพือ่การศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็
	 4.	นางสาวรจเรจ หนูอยู่ไพร 	
		 เจ้าหน้าท่ีกองทนุเงนิให้กู้ยมืเพือ่การศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็
	 5.	นายพลวัฒน์ สงวนนาม 	
		 เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
	 6.	นายธนกรณ์ ชัยธวัช 	
		 เจ้าหน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป (งานหอพกั) มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็
	 7.	ผศ.ดร.วราภรณ์ ซื่อประดิษฐ์กุล 	
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม
	 8.	นายอ�ำพน กลีบปาน 	
		 ผูอ้�ำนวยการกองพฒันานกัศกึษา​มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม
	 9.	นางศรีไพร วงษ์วาน 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
	10.	นางวรรณิศา เปียศิริ 	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
	11.	นายวันชัย ภัทรกุลปกรณ	์
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
	12.	นางสาวเสาวลักษณ์ แสงแก้ว 	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
	13.	ว่าที่เรือโท ดร.เอกชัย กิจเกษาเจริญ	
		 รองอธกิารบดีฝ่ายกจิการนกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณี

	14.	นายกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ 	
		 รักษาการผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี
	15.	ผศ.ดร.ปริเยศ สิทธิสรวง	
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง
	16.	นายกิตติรัตน์ บุญล�่ำ 	
		 เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา
	17.	นางสาวกาญจนา จินตนา 	
		 เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา
	18.	นายอนิวัตติ์ ปริยาสิริวรกุล	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
	19.	นางสาวอมรรัตน์ ศรีลา 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	20.	นางนับวรรณ เอมนุกูลกิจ 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา​มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
	21.	นางสาวลัดดา อินทราพงษ	์
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
	22.	นายไพโรจน์ พรเจริญ	
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
	23.	นายณัฐวุฒิ โพธิ์ศรีแก้ว	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
	24.	นางสาวรุจิรา ดอนอุดม 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
	25.	นางสาวอรอุมา เข็มอนุสุข	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
	26.	นางจันทร์ที อัตพุฒ 	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	27.	นางสาวสุพรรณี ต้อนรับ 	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	28.	นายพิพัฒน์ ปิยะพงศ์เดชา	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	29.	ผศ.ดร.พรทิพา ด�ำเนิน	
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	30.	นางสาวโสรยา วรนุช 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร
	31.	นายสยาม กันหาลิลา 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	32.	นางสาวปราณี พุฒพวง 	
		 รักษาราชการแทนหัวหน้างานสวัสดิการ
		 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	33.	นายภานุรุจ ทันสุทธิ์ 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	34.	นางสาวธัญญาลักษณ์ ลิ่มพันธ์ 	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
		 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	35.	นางสาวอัญชัน พระนอน 	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	36.	นางสาวอัมรัตน์ อินทร์ศักดิ์
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
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	37.	นางสาวนันทิยา ไตรทศกุล
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
	38.	นายศักดา ศิริพันธุ์
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
		 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
	39.	ว่าที่ ร.ต.อนุชิต พงศ์พหรหม	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
	40.	นางรุจิเรศ รุ่งสว่าง 	
		 หัวหน้าส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
	41.	นางสุชีวี ประดับสุข 	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
	42.	นางตุลยดา ยะโสธร 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
	43.	นางสาวจิรภา คงเขียว 	
		 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	44.	นางสาวจิราภรณ์ กวดขัน 	
		 อาจารย์ประจ�ำกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	45.	ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล 	
		 ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
		 ในพระบรมราชูปถัมภ์
	46.	นางสาวกัลยา นันท์ส�ำเภา 	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
		 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	47.	นางสาวสุนิสา คงทอง 	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
		 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	48.	ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล 	
		 อาจารย์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์
	49.	นางตวงทิพย์ ขุนโนนเขวา 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
	50.	นางสาวอารีย์ มหานิล 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	51.	นางสาววัฒนา วงค์ษาบุตร	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	52.	ผศ.วาสนา พิทักษ์ธรรม 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
	53.	นางกมลวรรณ แก้วไชยชาติ 	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
	54.	นายวันชัย ตาเสน	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

}		ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชมงคล

	 1.	นายส�ำราญ ขวัญยืน 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
	 2.	นายพิษณุวัตร สุจวิพันธ์ 	
		 ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

	 3.	นายบุญสม ครึกครืน 	
		 รักษาการแทนผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
	 4.	นางสาวเมธินี บุญทับ	
		 นักวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
	 5.	นางสาวศศิธร พุ่มพฤกษ	์
		 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
	 6.	นางธิดารัตน์ โสดา 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	 7.	นายไพรัช เถื่อนประดิษฎ	์
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	 8.	นางเกษร พลอยโพธิ์ 	
		 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	 9.	นางกัญจนา สุนทรวัฒน์ 	
		 นักวิชาการศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
	10.	นางประดิษฐา นาครักษา 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	11.	นางสาวสโรชา หัตถกรรม 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	12.	นางสาวนุสรา หนูกลัด 	
		 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	13.	นายอังกูร กิตติวรกาล 	
		 หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	14.	นางสาวสมพร อินบุญเชิด 	
		 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	15.	นางสาวสุพรรณี ศรีรงค์ 	
		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

}		ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

	 1.	ผศ.กุลธนี ศิริรักษ์ 	
		 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์
	 2.	นายวิสุทธิ์ ไพเราะ 	
		 หัวหน้าแผนกกิจกรรม มหาวิทยาลัยสยาม
	 3.	ดร.ประวิทย์ ใจห้าว	
		 หัวหน้าแผนกพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม
	 4.	นางสาวอุไรวรรณ โหเจริญ	
		 ผู้อ�ำนวยการศูนย์พัฒนาบุคลิกภาพ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 5.	นายกฤษณนันท์ เครือวรรณ	์
		 อาจารย์แผนกให้ค�ำปรึกษาทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา
		 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 6.	นายชัย พร้อมพรชัย
		 ผู้จัดการอาคารหอพัก มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 7.	นางชิดชนก สิทธารถศักดิ	์
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนานักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	 8.	นางจันทร์พร สุริวงค์กล่อม	
		 หัวหน้าแผนกทุนและบริการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	 9.	นางสาวลภัสรดา แขวงอินทร	์
		 หัวหน้าแผนกหอพักนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	10.	นางสาวกรรวี กลับอ�ำไพ	
		 อาจารย์ประจ�ำส�ำนักงานกิจการนักศึกษา
		 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้
	11.	รศ.ฉวีวรรณ โพธิ์ศร	ี
		 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
	12.	ว่าที่ร้อยโทไมตรี ดาวรสิน	
		 นักการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา
	13.	นายอนุเทพ หน่อบุญโยง	
		 นักการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา
	14.	นางสุภาณี ประชุมชน	
		 ผู้จัดการฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	15.	นายธีรพงษ์ มณีโชต	ิ
		 รักษาการผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกิจการนักศึกษา
		 สถาบันรัชต์ภาคย์
	16.	นายอชิตพล ฉัตรวรากร	
		 ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต
	17.	นางสาวกนกกร ชูแก้ว	
		 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต
	18.	นางชนทัต ซิ่วมณ	ี
		 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยทองสุข
	19.	นางสราภา ตันเจริญ	
		 หัวหน้างานสวัสดิการ วิทยาลัยทองสุข
	20.	นางณัฐกนก เจริญกิตต	ิ
		 เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยทองสุข
	21.	ดร.ปัทมา รูปสุวรรณกุล	
		 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
	22.	ดร.อมรรัตน์ วรรณะ	
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
	23.	นางสาวรัตนาภรณ์ สังวาลย	์
		 หัวหน้างานหอพัก มหาวิทยาลัยเกริก
	24.	นางสาวซูนียะห์ มะแอ	
		 หัวหน้างานบริการกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก
	25.	นายไพศาล ลีมอปาแล	
		 หัวหน้าแผนกทุนการศึกษาและสวัสดิการ
		 มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย
	26.	นางรวิวรรณ เล่ห์จันพงษ	์
		 เจ้าหน้าที่แผนกทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย
	27.	ดร.กีร์รัตน์ สงวนไทร	
		 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

	28.	นางสุขตา เกิดภู	่
		 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต
	29.	นางรสสุคนธ์ ทวีทรัพย	์
		 อาจารย์ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น
	30.	นางเนาวรัตน์ สัตนาโค	
		 อาจารย์ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น
	31.	นายสิทธิพงษ์ เปรมประพันธ	์
		 หัวหน้าแผนกบริการและสวัสดิการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	32.	นายธีระ วาจาดี
		 อาจารย์ประจ�ำแผนกบริการและสวัสดิการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	33.	อาจารย์ทฤฒมน เพียผ่าน
		 อาจารย์ประจ�ำ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	34.	นายปริวัตร สิงห์แก้ว
		 อาจารย์ประจ�ำ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	35.	อาจารย์อรวรรณ อุทัยรัตน์
		 อาจารย์ประจ�ำ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
	36.	อาจารย์กาญจนา ปทุมบาล
		 อาจารย์ประจ�ำ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	37.	นางนฤมล ช่องชนิล
		 หัวหน้าศูนย์พัฒนานักศึกษา วิทยาลัยเซนต์หลุยส์
	38.	นางสาวณนิตา ทิศเพลิน
		 พนักงาน วิทยาลัยเซนต์หลุยส์
	39.	อาจารย์ผ่องศรี อิ่มสอน
		 อาจารย์ประจ�ำ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์
	40.	นางสาวจุฑามาศ นาคน�้ำ
		 อาจารย์ประจ�ำ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
	41.	นายสังคม แก้วสว่าง
		 อาจารย์ประจ�ำ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
	42.	นางสาวปนัดดา ชัยพระคุณ
		 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยแสงธรรม
	43.	นางสาวกัญวสุ ศรีไทย	
		 หัวหน้างานธุรการฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยแสงธรรม
	44.	นางสาวมัทนา เอมคล้า
		 ผู้จัดการฝ่าย สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
	45.	นางสาวมัณฑนา บุญพิมพ์
		 เจ้าหน้าที่อาวุโส สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
	46.	นางสาวพิชญาวี เปรมรุ่งเจตน์
		 เจ้าหน้าที่อาวุโส สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
	47.	นางพัทธนันท์ มณเฑียรทอง
		 เจ้าหน้าที่ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
	48.	นายศักดิ์ชัย คนใหญ่
		 เจ้าหน้าที่ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
	49.	นางโสภิณ ทวีพงศากร
		 ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยคริสเตียน
	50.	นางสาวสุนันทา สุจิรารัตน์
		 หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษาและหอพัก
		 มหาวิทยาลัยคริสเตียน
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	51.	นางสาวชิดชนก แตงอ่อน
		 เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร
	52.	นายมงคล ม่วงพันธุ์
		 เจ้าหน้าที่งานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร
	53.	นางสาววิภาวรรณ กระดาษทอง
		 ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก
	54.	นายธิรัตน์ สมพันธ	์
		 Student Activity Coordinator
		 มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก
	55.	อาจารย์สุภาพร ชินสมพล
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกิจการนักศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา
	56.	อาจารย์เขมกัญญา กล่อมจอหอ
		 เจ้าหน้าที่งานปฐมพยาบาล วิทยาลัยนครราชสีมา
	57.	นายประทีป จันทร์รังษ	ี
		 อาจารย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ
	58.	นายจีรวุฒ ล้วนกลิ่นหอม
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกิจการนักศึกษา​
		  สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย
	59.	นายวีระพล นวลภักดี
		 หัวหน้างานสวัสดิการและสุขภาพอนามัย
		 สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย
	60.	นางสาวสุจิตรา อร่ามพงษ์พันธ์
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกิจการนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
	61.	นางสาวสิรินาถ งามประเสริฐ
		 หัวหน้างานกองทุน วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
	62.	นางมาลีรัตน์ สาผิว
		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกิจการนักศึกษา
		 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	63.	ดร.ศรัณย์ สายฟ้า
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
	64.	นายน�ำพล แฉ่งพานิช
		 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
	65.	นางวิกานดา เจียมสุข
		 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ให้ค�ำปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	66.	นางสาวณชนม์ ประยูรวงศ์
		 อาจารย์ประจ�ำหอพัก มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
	67.	นายอชิระ ดวงหอม
		 งานสวัสดิการนิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
	68.	นางสาวกัณยากร วงษ์ศรี
		 หัวหน้าแผนกบริการและสวัสดิการนักศึกษา
		 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
	69.	นายชนินทร์ ชาติ
		 เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา
		 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

}		ผู้แทนจากวิทยาลัยชุมชน

	 1.	นางสาวปารดา ศราธพันธุ์
		 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ สถาบันวิทยาลัยชุมชน
	 2.	นายณัฐวุฒิ โพธิทักษิณ
		 รองผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนตราด 
	 3.	นางเปรมจิต มอร์ซิง
		 รองผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนตาก
	 4.	นายศิระพจต์ จริยาวุฒิกุล
		 ผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
	 5.	นางสาวฐิติมา มีช้าง
		 ครูช�ำนาญการ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
	 6.	นางเกษร ปะลาวัน
		 รองผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสตูล
	 7.	นายอิศรา จันทิมางกูร	
		 ครู วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน
	 8.	นายกล้าณรงค์ วงศ์สุวรรณ
		 นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน
	 9.	นายอ�ำนาจ เขียวมงคล	
		 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและหลักสูตร
		 วิทยาลัยชุมชนน่าน
	10.	นายวิวัตน์ชัย พิมพ์หอม
		 หัวหน้างานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนพังงา
	11.	นางศศิประภา มุขอาษา
		 หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนหนองบัวล�ำภู
	12.	นางสาวกัญจน์รัชต์ วิวาสุข	
		 ครูช�ำนาญการ วิทยาลัยชุมชนยโสธร
	13.	นายสุทธิศักดิ์ น�้ำทิพย์
		 รองผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนปัตตานี
	14.	นางโนรฮีดายะห์ วาเจ๊ะ
		 นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนยะลา
	15.	นายยุทธนา พรหมณี
		 ผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
	16.	นายสาคร ปานจีน
		 หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
	17.	นายณรงค์ศักดิ์ พูลเงิน
		 หัวหน้างานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
	18.	นายพิพัฒน์พงษ์ หงษ์สัมฤทธิ	์
		 รองผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา
	19.	นายวิชัย ชวนรักษาสัตย	์
		 ครูช�ำนาญการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
	20.	ดร.สุภาวดี อิสณพงษ	์
		 รองผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์
	21.	นายอุบลศักดิ์ ขีดสร้อย
		 ผู้อ�ำนวยการ วิทยาลัยชุมชนแพร่

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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การอภิปรายหัวข้อ

การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

โดย... รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 ประธานที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
และที่ปรึกษาที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี 	 สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการศึกษาพระนคร
	 }	 ปริญญาโท 	 สาขาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 }	 ปริญญาเอก 	 สาขาหลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3.	 ประสบการณ์ท�ำงาน
	 }	 พ.ศ. 2538 - 2541	 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
					     วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 }	 พ.ศ. 2548 - 2552	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
					     ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 }	 พ.ศ. 2552 - 2560	 อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
					     ราชูปถัมภ์
	 }	 ปัจจุบัน			   กรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี

3.	 รายชื่อวิทยากรและประวัติย่อ
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การอภิปรายหัวข้อ

การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

โดย... ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 รกัษาการแทนในต�ำแหน่งรองอธกิารบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบรหิารศนูย์รงัสติ มหาวทิยาลยั 
		  ธรรมศาสตร์

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี	 สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 }	 ปริญญาโท 	 ด้านกฎหมายมหาชน University of Gottingen ประเทศเยอรมนี
	 }	 ปริญญาเอก 	 ด้านกฎหมายมหาชน University of Gottingen ประเทศเยอรมนี

3.	 ประสบการณ์ท�ำงาน 
	 }	 อาจารย์ประจ�ำภาควิชากฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร์
	 }	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา
	 }	 รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา
	 }	 กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขานิติศาสตร์

4.	 ประสบการณ์อื่นๆ
	 }	 ประธานคณะกรรมการจัดระเบียบหอพัก กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
		  ของมนุษย์ 
	 }	 ประธานคณะท�ำงานแก้ปัญหาร้านเหล้ารอบสถานศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
		  การอุดมศึกษา 
	 }	 รองประธานคณะกรรมการพฒันาการศกึษาเพือ่ความเป็นพลเมอืง กระทรวงศกึษาธกิาร
	 }	 ประธานคณะท�ำงานการพัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองในระดับอุดมศึกษา 
		  ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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การอภิปรายหัวข้อ

การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

โดย... ดร.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 อาจารย์ประจ�ำคณะนิเทศศาสตร์ และรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย 
		  รังสิต

2.	 วุฒิการศึกษา
	 }	 ปริญญาตรี 	 นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	 }	 ปริญญาโท 	 •	 MPA. (Public Administration) Kentucky State University
				    ประเทศสหรัฐอเมริกา
 			   •	 MLA. (Public Relation) Oklahoma City University 
				    ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 }	 ปริญญาเอก 	 Ed.D. (Administrative and Policy Study) University of Pittsburgh 
	  		  ประเทศสหรัฐอเมริกา (โดยรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยรังสิต)

3.	 ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีตถึงปัจจุบัน
	 }	 พ.ศ. 2533 - ปัจจุบัน	อาจารย์ประจ�ำภาควิชาการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
	 }	 พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต

4.	 ประสบการณ์/งานบริการสังคม
	 }	 ประธานอนุกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ง 
		  ประเทศไทย (สสอท.)
	 }	 รองประธานคณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน 
		  คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	 }	 รองประธานคณะกรรมการบริหารมูลนิธิสิริวัฒนาเชสเชียร์ในพระบรมราชินูปถัมภ์
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การอภิปรายหัวข้อ

การจัดระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

โดย... นายวิรัช โหตระไวศยะ

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี	 วทบ. (เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 }	 ปริญญาโท 	 วทม. (การสอนเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.	 ประสบการณ์ท�ำงาน
	 }	 พ.ศ. 2543 - 2547 	 ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกองบริการ 
	 }	 พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน	ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกองประชาสัมพันธ์
	 }	 พ.ศ. 2549 - ปัจจุบัน 	ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการสถานวีทิยกุระจายเสยีง FM 89.5 MHz  
					     มทร. ธัญบุรี 
	 }	 พ.ศ. 2551 - 2554 	 ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 
	 }	 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 	ด�ำรงต�ำแหน่งรองอธิการบดี

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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การบรรยาย เรื่อง

พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558

โดย... นายพงศ์เทพ พนากุลวิจิตร

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคมและ 
		  ความมั่นคงของมนุษย์

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

3.	 ประสบการณ์/ความช�ำนาญพิเศษ
	 อนุกรรมการยกร่างกฎหมาย ได้แก่
	 }	 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
	 }	 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551
	 }	 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550
	 }	 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ 
		  พ.ศ. 2558
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การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

โดย... รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิระ ขอจิตต์เมตต์

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี	 สาขาวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเทเวศน์
	 }	 ปริญญาโท 	 สาขาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
	 }	 ปริญญาเอก	 Doctor of Philosophy Magadh University สาธารณรัฐอินเดีย

3.	 ประสบการณ์ท�ำงาน
	 }	 ผู้อ�ำนวยการกองกลาง 
	 }	 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
	 }	 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
	 }	 ที่ปรึกษาศูนย์ประสานงานโครงการพัฒนาตามพระราชด�ำริ 
	 }	 ผู้ประนีประนอมประจ�ำศาลจังหวัดธัญบุรี 
	 }	 ผู้ช่วยด�ำเนินงานสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

4.	 ความเชี่ยวชาญ/งานวิจัยที่สนใจ
	 }	 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
	 }	 งานวิจัยยุทธภัณฑ์ทางทหาร

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

โดย... นายฉลอง แขวงอินทร์

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ
	 }	 ปริญญาโท สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3.	 ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีตถึงปัจจุบัน 
	 }	 พ.ศ. 2544 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนานักศึกษา 
					     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	 }	 พ.ศ. 2551 - 2553 	 ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	 }	 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 	รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

4.	 ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญพิเศษ
	 }	 พ.ศ. 2551 	 อบรมหลักสูตรผู ้บริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ  
			   รุ่นที่ 12 (นบก.) ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 }	 พ.ศ. 2555 	 อบรมหลักสูตรการจัดการความขัดแย้งด้านนโยบายสาธารณะโดยสันติวิธ ี
 			   รุ่นที่ 8 สถาบันพระปกเกล้า
	 }	 พ.ศ. 2558 	 อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านกิจการนักศึกษา รุ่นที่ 1 ส�ำนักงาน 
			   คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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โครงการทุนการศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ และ 
หน่วยงานต่างๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

โดย... นางนวรัตน์ ศิริ

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
รักษาการในต�ำแหน่งนักวิชการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

กลุ่มพัฒนาระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษา ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

328 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2039 5572   โทรสาร 0 2039 5652-3

การบรรยาย เรื่อง

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

โดย... นางสาวดวงแข ตันติตยาพงษ์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
เลขที่ 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 5-6 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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กองทุนการออมแห่งชาติ

โดย... นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี สาขา International Relations Kiev State University ประเทศยูเครน 
	 }	 ปริญญาโท สาขา International Relations Kiev State University ประเทศยูเครน 

3.	 ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีตถึงปัจจุบัน
	 }	 พ.ศ. 2014 - 2016	 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั หลักทรพัย์จดัการกองทนุเอเชยี เวลท์  
			   จ�ำกัด
	 }	 พ.ศ. 2004 - 2014	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส  
			   จ�ำกัด

4.	 ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญพิเศษ
	 }	 เป็นผู้ให้ความรู้กับนักลงทุนทั่วไป รวมทั้งนักศึกษา ประชาชนที่สนใจการออมและ 
		  วางแผนการลงทุนส�ำหรับปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
	 }	 มีความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน เป็นผู้แนะน�ำนักลงทุน 
	 }	 เป็นกรรมการสอบคุณวุฒิวิชาชีพนักวางแผนการเงิน (Certified Financial Planner - 
		  CFP) แห่งประเทศไทย

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 118



การบรรยาย เรื่อง

การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการ
และการเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร

โดย... พันเอกนิวัตินคร มัคเจริญ

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 ผู้อ�ำนวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก�ำลังกลาโหม

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

3.	 ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีตถึงปัจจุบัน 
	 }	 พ.ศ. 2531	 ผู้ช่วยสัสดีเขตบางรัก
	 }	 พ.ศ. 2538 	 ผู้ช่วยสัสดีเขตดอนเมือง
	 }	 พ.ศ. 2546 	 หัวหน้าแผนกสัสดี หน่วยบัญชาการก�ำลังส�ำรอง (หน่วยบัญชาการรักษา 
			   ดินแดน)
	 }	 พ.ศ. 2552	 รองผู้อ�ำนวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก�ำลังกลาโหม
	 }	 พ.ศ. 2559	 ผู้อ�ำนวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก�ำลังกลาโหม

4.	 ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญพิเศษ
	 }	 งานด้านการสัสดี (การตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการ)
	 }	 พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน	 เลขานุการมูลนิธิขุนวิวรณ์สุขวิทยา และนางวิวรณ์สุขวิทยา

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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การให้บริการแนะแนวและให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา (Counseling Center)

โดย... รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
	 }	 คณบดีคณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

2.	 วุฒิการศึกษา
	 }	 ปริญญาตรี 	 สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม 
	 }	 ปริญญาโท 	 สาขาการแนะแนว วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 
	 }	 ปริญญาเอก	 สาขา Higher Education University of North Texas ประเทศ 
			   สหรัฐอเมริกา

3.	 ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีตถึงปัจจุบัน
	 เคยด�ำรงต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แก่ คณบดีคณะ 
	 ศึกษาศาสตร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
	 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
	 ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร และหัวหน้าภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา

4.	 ความเชี่ยวชาญ/ผลงานวิจัย
	 ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  
	 ประธานควบคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ผู้ก่อตั้งโครงการ 
	 ปริญญาเอกสาขาจิตวิทยาการ ให้ค�ำปรึกษา และเปิดสอนเป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
	 มีผลงานด้านวิชาการและงานวิจัยมากมาย ได้แก่ 
	 }	 กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน ส�ำนักพิมพ์พัฒนาศึกษา กรุงเทพ (2546) 
	 }	 จิตวิทยาการท�ำงานร่วมกัน ส�ำนักพิมพ์ธนธัชการพิมพ์ กรุงเทพ (2546) 
	 }	 ทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษา ส�ำนักพิมพ์พัฒนาคุณภาพวิชาการ กรุงเทพ (2531)
	 }	 การแนะแนวเบื้องต้น ส�ำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช กรุงเทพ (2529) 
	 }	 บริการสนเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพ (2521) 
	 }	 การศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทย (2547)
	 }	 การสร้างแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา (2545)

ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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การส่งเสริมสุขภาวะนิสิตนักศึกษา

โดย... นางสาวอุบล สาธิตะกร

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกิจการนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี 	 ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว)
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 }	 ปริญญาโท 	 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3.	 ประสบการณ์การท�ำงาน/ประวัติการท�ำงาน
	 }	 เป็นนักจิตวิทยาให้การปรึกษาแก่นิสิตและคณาจารย์
	 }	 เป็นผูจ้ดัท�ำหลกัสตูรทางด้านจติวทิยาพร้อมอบรมให้ความรูท้างด้านจติวทิยาแก่คณาจารย์ 
		  และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น หลักสูตรเทคนิคการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
		  ส�ำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรความเช่ือม่ันและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
		  หลักสูตรมนุษยสัมพันธ์ ฯลฯ
	 }	 เป็นผู้จัดท�ำโครงสร้างพร้อมแผนงานของหน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิต 
	 }	 เป็นผูร้เิริม่จดัท�ำกระบวนการปฏบิตักิารมาตรฐาน (Standard Operating Procedure : 
 		  SOP) การให้ความช่วยเหลือนิสิตในภาวะวิกฤติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 }	 เป็นอาจารย์พิเศษสอนระดับปริญญาโทวิชาเทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวิทยาการปรึกษา 
 		  สาขาวชิาสขุภาพจติ ภาควชิาจติเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 }	 เป็นวิทยากรอบรมทางด้านจิตวิทยาในหัวข้อต่างๆ เช่น เทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
	  	 การท�ำงานเป็นทีม การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ฯลฯ ให้แก่สถาบันการศึกษาและ 
		  หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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การบรรยาย เรื่อง

การให้บริการด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการท�ำงาน
และการพัฒนาอาชีพ (Career Center)

โดย... ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา ณ นคร

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2.	 วุฒิการศึกษา 
	 }	 ปริญญาตรี 	 สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
			   ลาดกระบัง
	 }	 ปริญญาโท 	 สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล
	 }	 ปริญญาเอก 	 สาขา Biochemistry University of Muenster ประเทศเยอรมนี 

3.	 ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีตถึงปัจจุบัน 
	 }	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
	 }	 ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายประชาสัมพันธ์และศิลปวัฒนธรรม

4.	 ความเชี่ยวชาญ/งานวิจัยที่สนใจ
	 }	 Active Learning, Problem based Learning
	 }	 Nano biotechnology, Biophysic, สารสกัดสมุนไพร
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การบรรยาย เรื่อง

ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) และการสนับสนุน
เงินอุดหนุนทางการศึกษาส�ำหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี

โดย... นางอินทิรา วงษ์นิกร

1.	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง
	 }	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้ประสบการณ์กับชุมชน ส�ำนัก 
		  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

2.	 วุฒิการศึกษา
	 }	 ปริญญาตรี 	 สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 }	 ปริญญาโท 	 สาขาการจัดการการสื่อสารภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

3.	 ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีตถึงปัจจุบัน
	 }	 2553 - 2555 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส�ำนักงานรัฐมนตรี กระทรวง 
		  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	 }	 2556 - ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

4.	 ประสบการณ์ท�ำงาน/ความเชี่ยวชาญพิเศษ
	 }	 เจ้าหน้าท่ีติดตามและประสานข้อมูลชี้แจงผลการปฏิบัติงานประกอบการอภิปราย 
		  ไม่ไว้วางใจรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (นายจุต ิ
		  ไกรฤกษ์)
	 }	 ผู้ช่วยฝ่ายเลขานุการคณะท�ำงานกลั่นกรองข้อมูลเอกสารเกี่ยวกับสัญญาด�ำเนินกิจการ 
		  ดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ
	 }	 เจ้าหน้าท่ีประสานและติดตามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
		  การสื่อสาร (น.อ.อนุดิษฐ์ นาครทรรพ) ในการลงพื้นที่และประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร 
 		  ระหว่างวันที่ 29-30 ก.ค. 2555 ณ จังหวัดสุรินทร์ และบุรีรัมย์
	 }	 กรรมการและผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการอ�ำนวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  
		  60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ต่อ >>

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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	 }	 กรรมการและผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการด�ำเนินการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  
		  60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	 }	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและประสานการจัดงานดนตรีไทย 
		  อุดมศึกษา
	 }	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานการจัดงาน 
		  ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
	 }	 คณะท�ำงานและผู ้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนา 
		  การจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา
	 }	 คณะท�ำงานและผู้ช่วยเลขานุการคณะท�ำงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 
		  การจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา
	 }	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุารคณะท�ำงานเฉพาะกจิเพือ่จดัท�ำโครงการเฉลมิพระเกยีรต ิ
		  60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	 }	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุารคณะท�ำงานพจิารณาโครงการวจิยัด้านการจดัการศกึษา 
		  ส�ำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา
	 }	 คณะท�ำงานเพื่อพัฒนาองค์การตามพันธกิจของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 		  (Flag Ship)
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4.	 เอกสารประกอบการบรรยาย

	 1.	 หนังสือทุนการศึกษาส�ำหรับนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

	 2.	 คู่มือการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการ และการขอเปิดเป็นสถานศึกษา
วิชาทหารของสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 3.	 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558

	 4.	 เอกสารประกอบการบรรยาย

		  ✒	 การบรรยาย เรือ่ง “พระราชบญัญตัหิอพกั พ.ศ. 2558” โดย นายพงศ์เทพ พนากลุวจิติร 

		  ✒	 การบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา”
			   โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิระ ขอจิตต์เมตต์ และนายฉลอง แขวงอินทร์

		  ✒	 การบรรยาย เรื่อง “โครงการทุนการศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ และ 
			   หน่วยงานต่างๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” โดย นางนวรัตน์ ศิริ 

		  ✒	 การบรรยาย เรื่อง “วางแผนเกษียณสุขกับ กอช.” โดย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ 

		  ✒	 การบรรยาย เรื่อง “การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการและการเปิด 
			   สถานศึกษาวิชาทหาร” โดย พันเอกนิวัตินคร มัคเจริญ และนางนวรัตน์ ศิริ 

		  ✒	 การบรรยาย เรื่อง “การให้บริการแนะแนวและให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับนักศึกษาในสถาบัน 
			   อุดมศึกษา (Counseling Center)” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 

		  ✒	 การบรรยาย เรื่อง “การให้บริการด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการท�ำงานและ 
			   การพัฒนาอาชีพ (Career Center)” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา ณ นคร 

	 	 ✒	 การบรรยาย เรื่อง “การส่งเสริมสุขภาวะนิสิตนักศึกษา” โดย นางสาวอุบล สาธิตะกร 

		  ✒	 การบรรยาย เรื่อง “ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) และการสนับสนุน 
			   เงินอุดหนุนทางการศึกษาส�ำหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญาและ 
			   ปริญญาตรี” โดย นางอินทิรา วงษ์นิกร

ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมสัมมนาได้ที่ :

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ

และบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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5.	 ภาพข่าวการประชุมสัมมนาเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดระบบ 
	 สวัสดิการและบริการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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6.	 ภาพถ่ายงานประชุมสัมมนาฯ

แนวปฏิบัติที่ด ี ในการจัดระบบสวัสดิการ
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